2009. M.163

s Coimisiun na Scruduithe Stait
State Examinations Commission

LEAVING CERTIFICATE EXAMINATION, 2009

ROMANIAN

HIGHER LEVEL

Thursday, 18" June
Morning 9.30 a.m. to 12.30 p.m.



LIMBA ROMANA

Toate raspunsurile vor fi scrise in limba romana

Maximum 100 puncte
ALEGEREA PROFESIEI

1. Clasica intrebare « Ce vrei sa te faci cand vei fi mare ?» incepe de la gradinita . « Eu vreau
sa fiu pilot »,raspund hotarat baietii, in timp ce fetitele spun « eu vreau sd ma fac

invatitoare » ; Insa la varsta adolescentei putini mai sunt att de hotarati. La 17-18 ani,
alegerea unui drum in viata este una din marile probleme. Intr-o zi fiul dvs spune”stiu ce
meserie imi doresc” si dupa aceea adaugi « inca un sfert din clasi vrea acelasi lucru ». In curs
de un an adolescentul zilelor noastre vrea sa fie arhitect, artist plastic, psiholog, pictor, regizor
de film, si tot mai des vedeta ori model de top pentru ca in final sa ajunga la domeniul
profesional al parintilor facand o alegere adesea previzibila pentru cei din jur .

2. Pentru adolescentii din Romania alegerea profesiei este cu atit mai dificild cu cat se afla
sub influenta unui sistem educativ care infatiseaza mai degraba o crusta a realitatii decat
miezurile ei adanci si pune accent mai mult pe teorie decét pe experienta, vocatie, talent. Esti
privit cu condescendenta atunci cand sustii platformele romantice ale unei anumite

meserii « sd faci bine oamenilor », sd descoperi ceva important, sa sustii o anumita idee.

3. Mai mult, esti Indemnat sa te gandesti la consecintele pragmatice ale hotararilor tale pentru
viata adulta, la finante, la viitoarea familie . Toate aceste presiuni si campuri de forta planeaza
asupra adolescentului, iar sfatuitorii credibili ajung sa nu fie adultii . Ba chiar, unii psihologi
considera ca presiunile din partea parintilor nu fac decat sa dezorienteze tanarul . Un
adolescent docil va accepta pana la urma directia indicatd de parinti, pe cand tanarul rebel se
va indeparta de familie si va cauta « sfatuitori » in gasca de prieteni .

4. Presiunea grupului este de cele mai multe ori o forta contrard alegerii parentale si chiar
daca parintii detin puterea financiara si traditia vocationald a familiei, grupul de prieteni
reprezinta una dintre cele mai puternice formule de convingere care functioneaza la varsta
adolescentei . Aceste grupuri sunt pepinierele bunelor intentii exaltate dar si ale
extremismelor. Aici se contureaza un sistem de valori Impartasite in ceea ce priveste o
posibila optiune de cariera. Aici se vehiculeaza sloganuri rupte din textele hip-hop, sunt
admirate pand la extrem profesii « rare », cum ar fi cea de bancher, fotbalist de performanta,
manechin de top. Presiunea de grup poate impinge un adolescent spre o cariera care sa nu fie
neapdrat cea care sa i se potriveasca.

5. Un lucru este clar, omul trebuie sa aleaga si forta lui constd in puterea deciziilor luate.
Alternativa de a nu alege nu existd, J.P.Sartre spunea ca « a nu alege e incd a alege ». Oare
adolescentul este in masura sa decida singur asupra alegerii unei profesii? Cred ca tinerii au
nevoie de modele in viata, si de idealuri, prin model intelegdnd elementul concret, ceea ce
ofera parintii, educatorii, societatea, realitatea inconjuratoare, in timp ce idealul, cu un
caracter poate mai abstract, este aspiratia tandrului spre a realiza ceva mai mult fata de
modelele oferite.



6. Idealul este « o busold de viatd », un important factor motivational care se formeaza la
adolescenta din necesitatea organizarii vietii, a orientarii spre viitor. Din pacate modelele,

« idolii », din randul vedetelor care se perinda pe ecranele televizoarelor, prin mediatizarea
excesiva a unei parti din viata lor, duc la distorsionarea realitdtii, implicit a idealurilor. O
ancheta din Marea Britanie a dovedit ca unul din sapte adolescenti 1si doreste sa devinad vedeta
pe locul doi in topul meseriilor fiind orice job din media. Astfel se nasc falsurile idealuri,
lumea bogatiei materiale, a bogatiei ostentative, masini scumpe, haine de marca...

7. Mentalitatea romaneasca actuala este aceea ca o slujba buna este una bine platita. « Cand o
sa fiu mare vreau sa am bani » a devenit deja un slogan in randul adolescentilor. Cu cat
aceastd dorinta este mai mare, cu atat alegerea profesiei tinde sa fie mai pragmatica, de obicei
indreptata spre stiinte economice sau slujbe unde nu este necesara o pregatire academica
deosebitd, ca de exemplu agenti de vanzari, reprezentanti media, cei care lucreaza in resurse
umane si relatii publice.

8. In unele cazuri aceastd presiune pragmatici poate sa asfixieze un talent sau o vocatie iar o
persoana care face o alegere pentru o viitoare cariera ignorandu-si talentul va ajunge sa viseze
nostalgic la ceea ce ar fi putut deveni. Talentul, acest dar minunat si valoros totusi nu este
suficient, chiar marele nostru critic literar George Calinescu, spunea ca « talentul nu-i o
meserie ».

9. Sub stralucirea oricarei profesii se afla un miez de truda si rutind iar persoana care-1 detine
trebuie sad-si accepte alegerea asumandu-si si efortul necesar pentru a o infaptui. Cum se
spune, « Nu te odihni pe lauri »! Talentul nu este suficient dar el te va conduce in directia
buna dacd increderea iti consolideaza talentul, initiativa il energizeaza, concentrarea il
directioneaza, pregédtirea il pozitioneaza, curajul il testeaza iar responsabilitatea il intareste. $i
mai presus de toate daca iti place ceea ce faci. « Alege-ti o munca care iti place si nu va trebui
sd muncesti nici macar o zi toata viata », spunea inteleptul Confucius.

INTREBARI

PARTEA 1 (30/100)
1. Explicati cuvintele urmatoare prin sinonime sau perifraze : (5 x 1 punct)
a) crusta realitatii (p-2)

b) consecinte pragmatice  (p.3)
¢) mediatizarea excesivd  (p.6)
d) distorsionarea realitdtii  (p.6)
e) bogatia ostentativa (p-6)

2. Explicati pe scurt metafora din paragraful 9: « nu va odihniti pe lauri ».
(5 puncte)

3. Descrieti cu propriile cuvinte « presiunea grupului » comform informatiilor din text ;
enumerati cel putin 3 caracteristici. (5 puncte)



4. Gasiti 5 cuvinte cheie care contin temele principale tratate in text. (5 puncte)

5. Enumerati conditiile necesare Implinirii talentului din paragrful 9. Alegeti pe cea care va
pare mai importanta si justificati alegerea. (5 puncte)

6. Bazandu-va pe text si pe propria experienta, explicati cu propriile cuvinte de ce majoritatea
adolescentilor considera ca « o munca buna este una bine platita » (paragraful 7)
(5 puncte)

PARTEA II (30/100)

Referindu-va la pasajul din paragraful 8 « talentul nu-i o meserie », comentati afirmatia lui
George Calinescu in aprox. 100 de cuvinte.

PARTEA III (40/100)
Scrieti un comentariu de aprox. 300 de cuvinte pe una din temele urmatoare:
1. « A nu alege este Inca a alege » (paragraful 5, J.P.Sartre)

SAU

2. Perioadele grele din viata noastra scot la iveala tot ce avem mai bun in noi.
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