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Nota do mhuinteoiri agus do scolairi faoi Usaid na scéimeanna marcala foilsithe

Nil na scéimeanna marcala a fhoilsionn Coimisitn na Scruduithe Stait ceaptha lena n-usaid
mar chaipéisi astu féin. Is &is riachtanach iad ag scrddaitheoiri a théann faoi oilidint i
leirléamh agus i gcur i bhfeidhm ceart na scéime. Mar chuid den oilidint sin, as measc rudai
eile, déantar samplai d'obair na scolairi a mharcail agus déantar plé ar na marcanna a
bhronntar, mar mhaithe le cur i bhfeidhm ceart na scéime a shoiléirid. Déanann
Scrudaitheoiri Comhairleacha monatdireacht ar obair na scrddaitheoiri ina dhiaidh sin le
cinntid go gcuirtear an scéim mharcala i bhfeidhm go comhleaninach agus go beacht. Bionn
an Priomhscradaitheoir i bhfeighil an phroisis agus is gndch go mbionn Priomhscrudaitheoir
Comhairleach ag cuidit leis. Is é an Priomhscrudaitheoir an t-tdaras deiridh i dtaca le cé acu
a cuireadh an scéim mharcéla i bhfeidhm i gceart ar aon phiosa d'obair iarrthora n6 nar
cuireadh.

Is caipéisi oibre na scéimeanna marcala. Cé go n-ullmhaitear dréachtscéim mharcala roimh
an scradd, ni chuirtear bailchrioch uirthi go dti go gcuireann scradaitheoiri i bhfeidhm ar
obair iarrthéiri i agus go dti go mbailitear agus go meastar an t-aiseolas 6 na scrudaitheoiri
uile, i bhfianaise raon iomlan na bhfreagrai a thug na hiarrthdiri, leibhéal foriomlan
deacrachta an scrudaithe agus an gha le comhleantnachas caighdean a choimead 6 bhliain go
bliain. Aistriichéan ar an scéim chriochnaithe até sa chaipéis fhoilsithe seo, mar a cuireadh i
bhfeidhm ar obair na n-iarrthoiri uile i.

Is coir a ndtail i gcas scéimeanna ina bhfuil freagrai no réitigh eiseamlaireacha nach bhfuil sé
i gceist a chur in ial go bhfuil na freagrai na na réitigh sin uileghabhalach. D'fhéadfadh sé go
bhfuil leaganacha éagsula né malartacha ann a bheadh inghlactha freisin. Ni moér do na
scrudaitheoiri tuillteanas gach freagra a mheas agus téann siad i gcomhairle lena
Scrudaitheoiri Comhairleacha nuair a bhionn amhras orthu.

Scéimeanna Marcéala san am até le teacht

Ni coir talamh slan a dhéanamh d'aon rud a bhaineann le scéimeanna marcala san am até le
teacht bunaithe ar scéimeanna a bhi ann cheana. Cé go mbionn na bunphrionsabail
mheastnachta mar an gcéanna, is féidir go mbeadh athrd ar shonrai marcéla cineal airithe
ceiste i gcomhthéacs na pairte a bheadh ag an gceist sin sa scradu foriomlan bliain airithe ar
bith. Bionn sé de fhreagracht ar an bPriomhscrudaitheoir bliain airithe ar bith a dhéanamh
amach cén tsli is fearr a chinnteoidh go measfar obair na n-iarrthoiri go cothrom agus go
cruinn, agus go gcoimeadfar caighdean comhleantnach measunachta 6 bhliain go bliain. Da
réir sin, d'fhéadfadh gnéithe de struchtir, de mhionsonrai agus de chur i bhfeidhm na scéime
marcala in &bhar airithe athru 6 bhliain go bliain gan rabhadh.
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\ Roinn A Closamharc 30 marc \
Cuid 1
\ C.1 Cén comortas ar chuir Aoife agus na daltai eile ata in aon rang Iéi isteach air? 2 mharc \
Duaiseanna Fiontraiochta Sdisialta do Mhic Léinn
2m
C.2 Minigh cén fath ar shocraigh rang Aoife ar labhairt leis na daltai a chuir isteach ar an gcomadrtas
anuraidh.
2 mharc
1.  D’eirigh go han-mhaith leo sa chomdrtas agus chriochnaigh siad sa 40 hait.
2. Thug siad an-spreagadh chun cur isteach ar an gcomortas.
3. Chun comhairle a fhail.
2@ 1m
C.3 Déan cur sios ar conas a d’ullmhaigh Aoife don chur i lathair. 2 mharc \
1. Nior stop si den chleachtadh le tri seachtaine anuas.
2. Bhain si leas as an eolas ata aici ar an oraidiocht phoibli mar go bhfuil roinnt duaiseanna
buaite aici.
3. Labhair si le rang na bliana seo caite.
4. Ullmhaiodh a cur i lathair ar a iPad.
2@ 1m
Cuid 2
C.4 Tabhair breac-chuntas ar an gcaoi a bhfuil sé i gceist ag an rang tionscadal chomh costasach sin
a chur i gerich go sasuil. 4 mharc
1. Taconraitheoir aititil aimsithe acu a oibreoidh saor in aisce mé chuireann siad na hamhébhair
ar fail.
2. Tase arintinn acu preabshiopa carthanachta a bhun ar a dtabharfar ‘Athlamh Chunta’
chun an €2,000 a theastaionn a thiomsu.
3.  Déanfaidh siad iarracht earrai athlsimhe a dhéanamh nios tarraingti do dhéagéiri.
4.  Cuirfidh bainisteoir an ionaid siopadoireachta aitiGil aonad ar fail ar chostas an leictreachais agus
an arachais.
5. Déanfaidh tridr tuismitheoiri a bhfuil veaineanna acu na hearrai a bhailit/costais a laghdu.

4@ 1m

C.5 Minigh conas is féidir leis an rang a chinntiil go meallfaidh an siopa carthanachta até acu
déagoiri agus daoine 6ga.

4 mharc

N =

Beidh orthu ainm mealltach tarraingteach a chur ar an siopa.
Féadfaidh siad earrai ‘athlaimhe’ a thairiscint ar phraghsanna réasunta.
Caithfidh siad a bheith cinnte go mbeidh aird ag déagairi agus ag an aos dg ar a stoc, e.g.
DVDanna, trealamh spoirt agus cluichi riomhaireachta.
Ba chdir doibh suiomh oiridnach a roghnt don siopa, e.g. ait larnach in aice le limistéir
siopadoireachta.
D’fhéadfaidis taighde a dhéanamh lena fhail amach cad a mbeidh déagéiri agus daoine 6ga
ag suil leis on siopa.
Cuirfidh siad a siopa carthanachta chun cinn sna meain shaisialta/sna nuachtain/i bhfograin/
ar phostaeir.

4@ 1m



C.6 Déan cur sios ar dhé scil phleanala a léirigh Aoife agus na daltai eile ata in aon rang Iéi.
4 mharc

=

Rinne siad taighde tri chaint le daoine/tri shuirbhé a dhéanamh ar dhaoine ina scoil.

2. Bhuail siad le bainisteoir an ionaid siopaddireachta aitidil agus rinne siad idirbheartaiocht leis
chun spés san ionad siopaddireachta aitidil a fhail.

Roinn siad an rang ina chdig fhoireann de thridr/ualach oibre a roinnt/uainchlar glantoireachta.
4.  Tana huaireanta oscailte/uainchlair foirne beartaithe acu/ta sealanna clidaithe acu/cur i lathair
ipad.

Ta plean um rialQ stoic acu/coinneoidh siad taifead ar gach rud a bhronnfar orthu.

Ta plean acu chun déileail le stoc a bheidh fagtha/tabhairt do shiopai carthanachta eile.

Ta pleananna acu i dtaobh na fégraiochta agus na margaiochta tri (séid a bhaint as na meéin
shdisialta, bileoga, pdstaeir agus deis ghrianghraif le scoil na riachtanas speisialta.

8.  Tésiad ag smaoineamh chun tosaigh agus ag teacht roimh nithe a d’fhéadfadh teacht

anios/ta sé socraithe acu go mbaileoidh tuismitheoiri earrai a bhronnfar orthu.

w

No o

2@ 2m
(0/2)
Cuid 3
C.7  Conas a chuaigh cur i lathair Aoife i bhfeidhm ar na breithitna? 6 mharc \
1. Mbhol siad a scileanna cumarsaide agus a cumas maidir le smaoineamh as a seasamh.
2. Bhi siad togtha le cumas na foirne gné a reachtail agus iad féin a eagru.

3. Bbhraith siad gurbh éigean don rang nios mo taighde margaidh a dhéanamh ar phraghsail
agus ar iomaiocht.
4.  Bhian plean gné fiormhaith agus ba dheacair a cur i lathair a sharu.
3@ 2m
(0/2)

C.8 Dean cur sios ar conas is coir don rang meastoireacht a dhéanamh ar an tionscadal. 6 mharc \

1. Athbhreithnit a dhéanamh ar aidhmeanna agus ar chuspdiri an tionscadail. M4 thiomsaigh siad
an t-airgead a bhi ag teastail/ma bhain siad an duais (comortas) agus mé bhi siad in ann airgead
breise a thabhairt don scoil oideachais speisialta.

2. Bachoir go mbeadh plé ranga acu ina mbeidh péirt ag gach duine chun athbhreithnid
a dhéanamh ar an ngniomhaiocht agus aiseolas a fhail.

3. Bachoir doibh suirbhé a dhéanamh/anailis LLDB/Usaid a bhaint as ceisteanna/chun aiseolas
uathu siud ata pairteach a athbhreithnid.

4.  Dr’fhéadfaidis athbhreithnit a dhéanamh ar roghanna gairme + forbairt bhaili (tracht a dhéanamh
ar réimse gairme, i bhfianaise a réil san fhoireann agus/n6 i bhfianaise taithi a fuarthas).

5. Athbhreithnit a dhéanamh ar na scileanna a forbraiodh/obair foirne, cursai airgeadais,
margaiocht.

6. larraidh ar an muinteoir n6 pairtithe &bhartha eile a dtuairim a thabhairt faoin ngniomhaiocht.

6@ 1m



\ Roinn B Cas-Staidear 30 marc \

‘ C.1 Tabhair breac-chuntas ar thri chais a dtiocfadh cuairteoiri go dti an Chorr Bhan. 6 mharc ‘
1. Issuiomh iontach fanaiochta agus gniomhaiochta i, e.g. Glasbhealach Moér an
larthair/Sli an Atlantaigh Fhiain.
2. Chun galf a imirt toisc go bhfuil 6stan agus ionad saoire gailf ann.
3. Archuiseanna staire, e.g. chun cuairt a thabhairt ar an tsean-Mhainistir.
4.  Pairt a ghlacadh i dTéstal Eireann/Féile Samhraidh.
5. Cuairt a thabhairt ar ghaolta.
3@ 2m
1+1)
C.2
(i)  Minigh cén fath ar bheartaigh coiste na féile suirbhé a dhéanamh ar chuairteoiri a thainig chun

(i)

an bhaile sa bhliain 2013.
Tabhair breac-chuntas ar an gcaoi a bhféadfadh gnélachtai aititla na Coirre Baine iad féin
a chur chun cinn.
12 marc

(i)

(i)

1. Chun na fathanna ar thug daoine cuairt ar an gCorr Bhan a fhail amach, Gséid a bhaint as
an bhfaisnéis chun cinnti a dhéanamh/plean/gniomh a fhorbairt i ndiaidh an tsuirbhé.

2. Roinnt smaointe a fhail ar na haiseanna a d’fhéadfadh a bheith ag teastail 6 chuairteoiri sa

todhchai agus chun cuidit le pleandil fhéile na bliana seo/cuairteoiri nua a mhealladh chuig

an ait chomh maith leis na daoine a bhi ann anuraidh a mhealladh ar ais.

Aiseolas a fhail ar sheirbhisi/féilte an cheantair faoi lathair/luach ar airgead.

Bearnai sna seirbhisi até ar fail a aithint agus conas a d’fhéadfai iad a chur chun feabhais.

An fhaisneéis a chur san aireamh ina bplean gné trath airgead a lorg.

A chinntil go gcaitheann siad airgead ar an gcinedl ceart fégraiochta/cur chun cinn.

4@ 2m
1+1)

ok w

1.  D’fheadfaidis usaid a bhaint as an suiomh Gréasain nua chun faisnéis a thabhairt/chun a
ngno a fhogairt.
2. Sochar a bhaint as na medin shdisialta ar no6s Facebook, Twitter, an Idirlin, aipeanna
guthan poca.
3.  D’fhéadfaidis promoisin speisialta a eagru, e.g. paisti faoi 5 bliana d’aois saor in aisce,
rothair, modhanna iompair ar cios saor in aisce. Tairgi nideoige a cheapadh chun leas
a bhaint as deiseanna, i.e. I6nta pacailte do shiuloiri.
4.  Dr’fhéadfaidis seastain a chur ar bun/cainteanna a thabhairt ag aontai tradala/féilte/margai
lasmuigh.
5. Fdgrai a chur i nuachtain/broisitir thuraséireachta/fograin/clair
fégrai/comharthai/Glasbhealach Mor an larthair/Sli an Atlantaigh Fhiain.
6.  Urraiocht a dhéanamh ar fhoirne aititla/ar imeachtai féile.
7. Leas a bhaint as an gctinamh ata ar fail 6 Fhailte Eireann/iad féin a chur chun cinn ar
shuiomhanna gaolmhara.
8.  Drfhéadfadh gndlachtai aitiala comhoibriu lena cheile, e.g. gruagairi ag déanamh
fégraiochta in ionaid Leaba is Bricfeasta.
2@ 2m
1+1)




C3

(i)  Minigh conas is feidir le coiste féile na Coirre Baine a chinntit go mbeidh eifeacht lena gcuid
cruinnithe.
(if)  Tabhair breac-chuntas ar na modhanna a bhféadfadh baill de choiste féile na Coirre Baine leas
a bhaint astu chun réiteach a fhail ar an gcoimhlint a d’éirigh eatarthu. 12 marc
(i)
1. Bachoir cruinnithe a phleanail go maith roimh ré, e.g. ba chdir datai a shocrd lena chinntid
go mbeidh cuid mhor ball i lathair/an t-ionad a ullmhd/fogra chruinnid sheoladh amach roimh ré.
2. Clar oibre a chur le chéile chun cuspoir an chruinnithe a shoiléirit/cinnte a dhéanamh go leantar
gach mir ar an gclar oibre.
3. Bachair don rdnai miontuairisci na gcruinnithe roimhe sin agus gniomhartha aontaithe
a scaipeadh roimh ré, mar aon le haon chéipéisiocht riachtanach.
4.  Baill a bheith ann a dhéanann ionadaiocht do na péirtithe leasmhara go léir.
5. Cathaoirleach maith a thoghadh a chinnteoidh go reéchtélfar an cruinnit i gceart.
6.  Bachoir gach cinneadh/vétail a dhéanamh tri chomhaontu le baill an choiste.
7. ROil agus freagrachtai gach ball foirne a leagan amach go soiléir agus cinnte a dhéanamh go
dtiomnaitear obair do na baill.
8.  Bachoir go n-éistfeadh baill an choiste agus go léireoidis luach agus meas ar thuairimi agus
smaointe gach duine.
4 @ 2 mharc
1+1)
(ii)
1. Cruinnithe rialta a thiondl chun plé a dhéanamh ar abhar na coimhlinte. Breithnit ar dha thaobh
an scéil i ngach gné den choimhlint/biodh voétail.
2.  Cathaoirleach/ceannaire laidir a cheapadh lena chinntid go mbionn meas maith agus idirphlé idir
na baill.
3. Frédmaama a leagan sios chun cinnti a dhéanamh.
4.  D’fhéadfai fochoiste nd foirne beaga a bhund chun imscradd a dhéanamh ar na moltai éagsula.
Thabharfaidis tuairisc don choiste iomlan ansin.
5.  Eascaitheoir seachtrach/trili pairti a thabhairt isteach chun cabhri leis na baill.
6.  Aiseolas a iarraidh 6n bpobal aitiuil ionas gur féidir an cinneadh is fearr a dhéanambh.
7. Oilitint a chur ar fail do bhaill an choiste/ceacht neartaithe foirne.

2 @ 2 mharc
1+1)




\ Roinn C Ceisteanna Ginearalta 100 marc

C.1 Téabuneolas ar thaighde agus ar phleanail le fail san Fhiosrd Gairme.

(@ Ainmnigh an ghairm ata fiosraithe agat mar chuid de Nascmhoduil Ghairmchlar na
hArdteistiméireachta. 1 mharc
Teideal na gairme a fiosraiodh 1 mharc

(b)

Mar chuid den fhiosru gairme a rinne td, chuir td agallamh ar dhuine ata ag obair i réimse
na gairme sin. Minigh conas a d’ullmhaigh td i gcomhair an agallaimh sin. 6 mharc

1.  Rinneadh taighde ar an duine agus ar a g(h)airm.

2. Rinneadh teagmhail leis an duine ar dtus chun am, data agus lathair a shocru.

3. Ullmhaiodh ceisteanna le cur ar an duine. Rinneadh cinnte go raibh na ceisteanna Usaideach
agus an Fiosrd Gairme a scriobh.

4. larradh ar an muinteoir/muinteoir gairmthreorach comhairle a thabhairt agus athbhreithniu
a dhéanambh ar na ceisteanna roimh an agallamh.

5.  Deimhniodh na socruithe, an t-am agus an data; eagraiodh cursai iompair; ullmhaiodh
seomra/trealamh/éadai oiritinacha.

6. Rinneadh cleachtadh ar chur na gceisteanna. Rinneadh bréagagallamh ar mhaithe le muinin

a chothd.
3@ 2m
a1+1)
(c) Luaigh tri thréith/scil ata abhartha don ghairm sin. Minigh na cuiseanna a bhfuil na
tréithe/scileanna sin abhartha don ghairm sin. 9 marc

1.  Tréithe pearsanta
2. Scileanna abhartha
Caithfidh siad a bheith abhartha don ghairm.
3@ 1masan lua
3@ 2m (1 + 1) as an minid

[ ()

Déan measunu ar na modhanna éagsula a d’dséid ta i d’Fhiosru Gairme. 9 marc

1. Usaid a bhaint as an Idirlion agus as suiomhanna gréasain/chun faisnéis faoi cholaisti éagsula,
pointi riachtanais agus roghanna gairme a athbhreithnii/a mheas. Modh Usaideach é sin de bharr
go bhfuil sé aisidil/bealach tapa chun faisnéis ata uait a fhail.

2. Agallamh a dhéanamh ar dhuine a bhfuil baint aige/aici leis an ngairm. Is Usaideach é sin chun
na scileanna agus na cailiochtai a theastaionn a dhéanamh amach agus chun faisnéis a fhéil faoi
dhualgais laethdla na gairme.

3. Freastal ar laethanta oscailte sna colaisti. Is usaideach é sin chun an difriocht idir na colaisti
a dhéanamh amach. Labhairt le Iéachtdiri chun faisnéis a fhail faoi na cursai.

4.  Aontai Gairme, e.g. Comhdhail Higher Options. Ligeann sé seo duit faisnéis phearsanta/éagsuil
a fhail san aon ait amhain.

5. Cruinniu leis an Treoirchombhairleoir (muinteoir gairmthreorach) chun comhairle

phearsanta/na roghanna ata ar fail a fhail.

Usaid a bhaint as an leabharlann &itidil/réamheolaire colaiste + forbairt bhaili.

7. Taithi oibre/scathfhoghlaim. Léargas pearsanta a fhail ar an ngairm.

o

3@ 3m
(1 +2(0/2))



C.2 Istaithi luachmhar foghlama é do dhaltai Ghairmchlar na hArdteistiméireachta cuairt
a thabhairt ar ghnolacht itiuil.

(@ Ainmnigh an gndlacht ar thug rang Ghairmchlar na hArdteistiméireachta agatsa cuairt air.
Tabhair breac-chuntas ar an gcineal oibre a dhéanann an gnolacht sin. 2 mharc

An gnolacht a ainmnid agus breac-chuntas a thabhairt ar an obair.

1m as an ainmniu
1m as an mbreac-chuntas

(b) Tabhair breac-chuntas ar na buntaisti atad ann do rang Ghairmchlar na hArdteistiméireachta
as cuairt a thabhairt ar ghnélacht aitiuil. 6 mharc

1. Foghlaim faoin ngndlacht agus faoi conas a théann sé chun tairbhe don cheantar aitidil.

2. Tugann sé deis do na daltai scileanna agallaimh/cumarsaide a chleachtadh/idirghniomhu

le hainéiri gndlachta.

Tugann sé deis don rang obair foirne a chur i ngniomh.

Is féidir é a Usaid chun mir phunainne (filltedin) a ullmhu, e.g. Tuairisc Achomair.

Féadfaidh siad foghlaim faoi na deiseanna fostaiochta/gairme sa cheantar itidil.
D’fhéadfaidis naisc a chothu leis an ngndlacht aitidil agus deis a fhail taithi oibre a dhéanamh
ann mar thoradh ar an gcuairt.

7. Foghlaim faoi shaol na hoibre/slainte agus sabhailteacht.

o kAW

3@ 2m
a+1)

(c) Ainmnigh tri abhar Ardteistimeireachta, seachas na Nascmhoduil, a bhfuil staidéar & dhéanamh
agat orthu. Minigh conas a chabhraigh gach ceann de na habhair sin leat nuair a bhi an chuairt
sin & heagrd agus a pleanéil agat.

9 marc

Eolas ar leith a lua/scileanna a lua.
3 @ 1m as ainmnid na n-abhar
3@ 2m (1 +1)asanminiu

(d) Déan cur sios ar na céimeanna is féidir le huinéir/bainisteoir gnolachta a thabhairt chun
a chinntit go n-éireoidh go maith le cuairt dhaltai Ghairmchlar na hArdteistimeireachta.

8 marc
1. A bheith soiléir maidir le haidhmeanna/riachtanais faisnéise rang Ghairmchlar na
hArdteistiméireachta. Ceisteanna ar bith is mian leis na daltai a chur a fthail amach roimh ré.
2. Lion na ndaltai a dheimhnid ionas gur féidir leo freastal orthu. Cinnte a dhéanamh — nuair

a bhionn na grupai ag fail turais ar an ngndlacht — go bhfuil siad ina ngrapai beag go leor
le go mbeidh siad abalta gach rud a fheicedil agus a chloisteéil/deimhnigh an t-am/data an cuairte.
Paca faisnéise/cur i lathair a ullmhda.
Duine é€igin a cheapadh chun bualadh leis an rang agus chun failte a chur rompu.
Trealamh cosanta pearsanta a chur ar fail do gach duine mas géa/treoir slainte agus sabhailteachta.
Eispéiris éagsula a chur ar fail sa ghndlacht, e.g. cinnte a dhéanamh go mbeidh roinnt cainteoiri
ann a dhéanfaidh cur sios ar ghnéithe éagsula den ghnélacht.
7. Am cui a thabhairt don turas agus do cheisteanna agus freagrai. Cinnte a dhéanamh go bhfuil
an chuairt pleanailte agus eagraithe go maith/socraithe roimh ré/athbhreithnit a dhéanamh ar
mheastoireachtai roimhe seo/oibrithe ar an eolas faoin chuairt na mac léinn.

o s w

4@ 2m
a+1)



C.3  Iscuid de shaol oibre an lae inniu iad an Bhreisoilitint, JobBridge agus Obair Foirne.
\ (@ Minigh a bhfuil i gceist leis an téarma ‘Breisoiliuint’. 2 mharc \
Nuair a fhoghlaimionn oibrithe scileanna nua/nuair a dhéanann siad na scileanna ata acu cheana féin
a nuashonrd/nuair a ghlacann siad pairt in oilidint bhreise chun a n-abaltachtai a fhorbairt. (1 + 1)
(b) Tabhair breac-chuntas ar na cliseanna a bhfuil se tdbhachtach d’oibri a bheith pairteach
sa bhreisoilidint. 6 marc
1. Abheith in ann a bpost a dhéanamh nios fearr.
2. Scileanna breise a bheith acu san ionad oibre.
3. Deiseanna i leith ardu céime a chur chun feabhais.
4.  lad féin a dhéanamh nios tarraingti d’fhostoiri.
5. Coinneail ar an eolas faoin timpeallacht oibre nua-aimseartha/faoi theicneolaiocht nua atéa
ag athrd i gcénai.
6.  Féinsastacht/achtail/coinneéil faoi dhushlan/faoi inspreagadh, etc.
7. D’fhonn gairm a athra.
8.  FeabhasachuraraCV.
9.  Ar mhaithe le cinntil poist.
10. Ardpa 6@ 1m
(¢) “Tugann JobBridge, an Scéim Naisitnta Intéirneachta, deiseanna do dhaoine difhostaithe taithi

oibre a fhail.’
Minigh na buntaisti a bhaineann le scéim ‘JobBridge’ do dhuine até ar thoir oibre. 8 marc

1.  Faigheann siad taithi oibre i ngairm abhartha/saol na hoibre/déanann siad rudai de réir
gnathaimh.

2. B’fhéidir go bhfoghlaimeoidh siad scileanna nua/go bhforbroidh siad scileanna atd acu cheana
féin/go bhfaighidh siad deiseanna oilitna.

3. B’fhéidir go bhfaighidh siad post, teagmhélaithe as don todhchai.

4.  Feabhsaionn sé do CV ionas go mbeidh seans nios fearr agat post a fhail i do rogha gairm.

5. Téase go maith le haghaidh d’fhéinmheasa toisc go mbaintear Uséid dhearfach as do chuid
ama/gné shoisialta.

6.  Faigheann t0 iocaiocht bhreise as pairt a ghlacadh sa scéim.

7.  D’fhéadfadh duine ata ar thoir oibre teistiméireacht a fhail a d’fhéadfai a Usaid le haghaidh
larratas poist amach anseo.
4@ 2m
1+1)



(d)

Déan cur sios ar na slite ar féidir le fostdir a chinntit go bhfeidhmionn an obair foirne

go héifeachtach ina (h)eagraiocht féin. 9 marc

1. A chinntit go dtuigeann gach ball den fhoireann na tascanna/na spriocanna. A chinntit go
leagtar sios rdil agus freagrachtai uile na foirne go soiléir.

2. Nardil a athra thart go rialta ionas go n-éirionn na hoibrithe iloilte/dushlan a chur rompu/gan iad
a bheith dubh doite/iad a dhéanamh solubtha.

3. Spriocdhatai réalaiocha a leagan sios do na tascanna sannta ionas go ndéanfar an obair laistigh
den am cui.

4. A chinntit go mbionn déthain acmhainni/oiliina ag an bhfoireann i gcomhair an taisc. Chun cur
i gcrich an taisc a chumasu.

5. Athbhreithnit a dhéanamh ar an obair go rialta. Cruinnithe rialta a thiondl chun monatoireacht
a dhéanambh ar an dul chun cinn.

6. Raon tallann nd laidreachtai a bheith ag an bhfoireann. Scileanna éagsula/an leas is fearr a bhaint
as innitlachtai né abaltachtai/foghlaimionn oibrithe dna chéile.

7. Cinnte a dhéanamh go n-éistear leis na smaointe agus na tuairimi go Iéir agus go bhfuil meas
orthu. lonas go mothaionn gach duine go bhfuil siad mar chuid den fhoireann.

8.  Ceann foirne laidir a cheapadh chun baill den fhoireann a inspreagadh agus a spreagadh.
Dea-chumarsaid leis an bhfoireann.

9.  Nosanna imeachta le haghaidh réiteach coimhlinte/easaontais a chur i bhfeidhm ionas gur féidir
coimhlinti a réiteach go tapa/ceachtanna neartaithe foirne a eagru lena chinntit go seachnofar
coimhlinti/go réiteofar go tapa iad.

10. Luach saothair/dreasachtai/bonas a thabhairt don fhoireann is rathula/is éifeachtai. Chun iad

a spreagadh le hobair go crua agus le buachan.
3@ 3m
(1+2(0/2)

C.4 Tasé beartaithe ag rang Ghairmchlar na hArdteistiméireachta agatsa mionchuideachta
a reachtail chun gabhdain do photai plandai a dhéanambh.

(@)

Leag amach an clar oibre don chéad chruinniu a thiondlfar chun an ghniomhaiocht sin a phleanail.

6 mharc

Ceannteideal im

Oifigigh a thoghadh* (Cathaoirleach/Stiurthoir Bainistiochta/Runai/Cisteoir)

Plean oibre a dhréachtu

Airgeadas

Cead 6n bPriomhoide

Tascanna/réil a shannadh

Déta/am an chéad chruinnithe eile

Aon ghno eile 5 mhir @ 1m an ceann
* Mir éigeantach

NoogakrwbE



(b) Cabhréidh Plean Gniomhaiochta lena chinntit go n-éireoidh leis an ngniomhaiocht sin. Tabhair
breac-chuntas ar na buntaisti a bhaineann le Plean Gniomhaiochta a bheith ann don ghniomhaiocht
sin. 4 mharc
1.  Caithfidh tu spriocanna/cuspdiri a leagan sios agus is pleanail mhaith é sin.

2. Diritear ar an ngniomhaiocht de thairbhe taighde agus anailis a dhéanamh.

3. Leagtar sceideal ama agus spriocdhatai amach ann, e.g. céimeanna gniomhaiochta.

4.  Cabhraionn sé le tiomn( na dtascanna a bheidh le déanamh/dualgais/freagrachtai.

5. Nimor duit na hacmhainni a theastaionn a phleanail.

6.  Tugtar tuairim shoiléir i ndail le costail agus an t-airgeadas a theastaionn chun an tasc
a chomhlionadh.

7. Cuideoidh sé leat cinneadh a dhéanamh ar cé acu is fil né nach fit an ghniomhaiocht
a dhéanambh.

8.  Beidh a thaispedint modhanna/bhealai chun gniomhaiocht a mheasnu.

4@ 1m

Sainaithin na hacmhainni a bhfuil ga leo chun an ghniomhaiocht sin a reachtail agus tabhair
breac-chuntas ar an bhfath go bhfuil ga le gach ceann de na hacmhainni sin.

6 mharc

Daoine

Baill foirne oilte chun na gabhdain do photai plandai a dhearadh, a ghearradh amach agus
a dhéanamh. Daoine eile le margaiocht agus diolachan a dhéanambh.

Mdinteoiri

Tuismitheoiri

An pobal i gcoitinne

Amhabhair/Aiseanna

Adhmad, glid, tairni, uirlisi, teimpléad de ghabhdan do photai plandai. Ta siad sin ag teastail
chun na gabhdain do photai plandai a dhéanamh.

Uirlisi agus trealamh

Sainseomrai

Airgeadas
Ta airgead de dhith ort chun d’amhabhair a cheannach agus chun tus a chur le d’fheachtas
fograiochta

Idirlion agus TFC
Taighde margaidh chun an praghas etc. a oibrit amach.
Fégrain, postaeir, coimead cuntas, comhfhreagras

3@ 2m

1m as acmhainn a shainaithint
1m as an miniu
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(d) Minigh an téarma ‘aiseolas’. Agus tu ag tagairt do ghniomhaiocht fiontraiochta, minigh
an cinedl aiseolais a bhféadfa a bheith ag suil lena fhail. 9 marc

Is ionann aiseolas agus faisnéis né6 comhairle/a thugtar tar €is tasc n6 gniomhaiocht a chriochnd/ar cad
is féidir a dhéanamh chun feidhmiocht sa todhchai a fheabhsu/agus is féidir leis a bheith dearfach né
ditltach.

3@ 1m

Cinedlacha Aiseolais.

1.  D’fhéadfadh muinteoir/moltdir/duine gno a dtuairim a thabhairt faoi conas mar a d’éirigh leis
an ngniomhaiocht/obair foirne.
2. Airgeadas — léireoidh an méid brabuis cé chomh maith is ar €irigh leis an ngniomhaiocht.
3. Aiseolas 0 na baill a bhfuil baint acu leis an ngniomhaiocht — cuirfidh sé sin a sastacht in idl.
4.  Sastacht na gcustaiméiri — léireoidh ciliocht an ghabhdain do photai plandai agus an
chainniocht a dhéanfar conas mar a d’éirigh leis an ngniomhaiocht.
5. Comhairle ghinearélta 6 phriomhoide na scoile — eagraiocht/suaitheadh thart faoin scoil/ar cad
ba cheart a athrd an chéad uair eile a bhionn gniomhaiocht ar bun agat.
6.  Ransl0 smaointe sa rang i gcomhair aiseolas aonair.
3@2m
1+1)

C.5 Déanann grupai/eagraiochtai deonacha obair thabhachtach i bpobail aitidla.

(@ Ainmnigh grapa/eagraiocht dheonach ata ag feidhmid i do cheantar féin. Tabhair breac-chuntas

ar an gcineél oibre a dhéanann an grupa/eagraiocht dheonach sin. 3 mharc
Ainm an ghrapa Im
Breac-chuntas ar an gcineél oibre 2m (0/2)

(b) Taduine 6g ag iarraidh pairt a ghlacadh in obair dheonach. Tabhair breac-chuntas ar na tosca
is ga a chur san aireamh agus eagraiocht dheonach & roghnu aige/aici. 4 mharc

1 A fhail amach cad a dhéanann an eagraiocht. An rud € sin a bhfuil suim acu ann?

2. Am: Céntiomantas ata ag teastail agus an féidir leat freastal air?

3. Scileanna: An bhfuil na scileanna riachtanacha agat leis na tascanna is ga a dhéanamh?

4 Praiticitlachtai: An gcuirfidh an eagraiocht gléas iompair/éadai ar fail/an bhfuil an lathair aisiuil,
gar don bhaile?

5. Anghné shéisialta: An gcasfaidh tu ar dhaoine eile agus forbairt a chur ar do scileanna
idirphearsanta da bharr?

6.  An bhfuil seiceéil an Gharda Siochana de dhith chun a bheith ag obair leis an eagraiocht/ceanglas
aoise?

7. An féidir an obair dheonach a Gsaid mar theistiméireacht i gcomhair CV?

4@ 1m
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() (i) Bachdirdo ghrupai/eagraiochtai deonacha anailis LLDB (SWOT i mBéarla) a dhéanamh.
Minigh cén fath a mbaineann grapai/eagraiochtai deonacha tairbhe as anailis LLDB.
(i) Déan anailis LLDB don ghrapa/eagraiocht dheonach a luaigh tu i gcuid (a).
10 marc
(i) Leagtar béim in anailis LLDB ar na laidreachtai, na laigi, na deiseanna agus na bagairti ata os
coinne eagraiocht dheonach/ciallaionn sé sin gur féidir feidhm a bhaint as na
ldidreachtai/deiseanna/féadfaidh siad céimeanna/gniomh éigin a ghlacadh chun na laigi agus na
bagairti a shara.
2@ 1m
(i) Anailis LLDB Réiteas &bhartha do gach ceann acu.

Laidreachtai: Oibrithe deonacha
Cail
Seirbhis mhaith
Lathair

Laigi: Easpa airgeadais
Ganntanas oibrithe deonacha/proifil acise na n-oibrithe deonacha
Foirgnimh/trealamh as data

Deiseanna: Féadtar scéimeanna intéirneachta a Usaid chun daoine ata difhostaithe
a mhealladh
Seirbhisi breise a chur ar fail
Siopa carthanachta a bhund
Na meain shéisialta

Bagairti: Drochphoibliocht (conspoid maidir le tuarastail agus iocaiochtai le déanai)
Cald eacnamaiochta
Inimirce/gan aon oibrithe deonacha

Nil aon mharcanna ar fail as ceannteidil

Ni féidir pointi a thabhairt an athuair
4@ 2m
a+1)
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(d) (i) Déan cursios ar dha shli ar féidir le gnoélacht aititil tacu le grupa/eagraiocht dheonach
ina phobal féin.
(i) Déan anailis ar na cuiseanna a mbeadh gnolacht tact le grupa/eagraiocht dheonach aitiuil.
8 marc
(i) 1. Maoinit/urraiocht a thabhairt déibh/earrai a bhronnadh orthu chun cur ar a gcumas seirbhis
a thairiscint.
2.  Cead athabhairt doibh diseanna/trealamh a usaid. Chun costais a laghdu.
3. Afhoireann féin a spreagadh obair dheonach a dhéanamh don ghrapa. Saineolas
a sholathar/Freagracht Shdisialta Chorparaideach a fheabhsu.
4.  Thiocfadh leis comhairle a thabhairt maidir le bainistiocht/airgeadas/margaiocht.
Chun easpa scileanna a bhreisiu.
2@ 2m
1+1)
(i) 1.  Dea-chaidreamh poibli é da ghno féin. Cuireann sé iomhéa/diolachain chun feabhais.

2. Abhar 4thais do cuidi leis an bpobal. Spreagann sé freagracht shoisialta/braitheann sé
go bhfuil meas air/an comhar a ioc leis an tsochai.

3.  D’fhéadfadh buntdisti cAnach a bheith ann. Is féidir tabhartais do charthanacht a dhiscriobh
in aghaidh costais chanach.

4.  Taithi phearsanta — mar gheall ar theagmhail phearsanta/duine muinteartha/ball foirne leis
an eagraiocht dheonach.

5. Chun go bhféidfaidh an an eagraiocht dheonach a chur boscai
sintids/bileoga/postaeir/pointi bailiuchain ar aitreabh gno.

2@ 2m
a+1)
C.6 Fiontraiocht
\ (@ Luaigh agus minigh cheithre thréith phearsanta a bhionn ag fiontrai. 4 mharc \
Dicheallach
Nualach/cruthaitheach
Glacadoir rioscai
Cumarsaidi
Inoiridnaithe
Soldbtha
Féinmhuinineach 4 @ 1m an ceann
Ni mér gach ceann a mhinid chun an marc a fhail
\ (b) Déan plé ar thri shli a ndéanann fiontraithe tairbhe don tsochai. 6 mharc

1 Cruthaionn siad tairgi nua no tairgi nios fearr — cuireann siad éagsulacht na n-earrai agus
na seirbhisi chun feabhais.

2 Cruthaionn siad poist agus fostaiocht — cuireann siad ioncam ar féil.

3 Tugann siad rathdnas — toisc go meallfaidh siad gnélachtai eile.

4 Feabhsaionn siad an caighdean maireachtala — toisc go n-iocann siad pa/seachthionscail.

5 Solathraionn siad seirbhisi sa phobal aitidil — seans nach mbeadh na seirbhisi sin ar fail murach
sin.

6 Gineann siad ioncam canach méadaithe don rialtas — ionas go dtig leo seirbhisi a chur ar fail.

7 Cruthaionn siad spiorad na fiontraiochta sa cheantar — spreagann siad daoine eile a ngnélacht féin
a bhuna.

8 Cruthaionn siad iomaiocht shlaintidil — islionn sé sin na praghsanna don tomhaltoir.

3@ 2m
a+1)
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(c) Déan cur sios ar thri fhadhb a d’fhéadfadh a bheith le saru ag fiontrai nuair a bhionn gnolacht

a thosu aige/aici den chéad uair. 9 marc

1.  Airgeadas: — Teacht ar chaipiteal don ghnélacht nuathionscanta agus sreabhadh airgid go dti
go léiritear go bhfuil brabls & dhéanambh.

2. Léthair: — An suiombh is fearr a fhail le bheith i mbun feidhme/bonneagar maith/gar do mhargai.

3. Solathar foirne: — An fhoireann cheart a aimsid, i.e. iad siud a bhfuil na scileanna cearta agus
an eitic cheart oibre acu.

4.  Margaiocht: — Is dashlan iad na hiomaitheoiri toisc go gcaithfidh na custaiméiri a bheith
go hiomlan cinnte faoi thairge nua.

5. Cursai dli: — Maidir le bunu cuideachta/pleanéil/slainte agus sabhailteacht/dinéireacht.

6.  Tairge/Seirbhis: — E a dhéanamh i gceart/seirbhis n6 tairge ardchaighdeain/diolachéin
a spreagadh/sastacht na gcustaiméiri.

7.  Tacar scileanna: — Seans nach mbeidh na scileanna bainistiochta gno uile a theastaionn aige no
aici/ni mor scileanna a fhorbairt.

8.  Dothain ama: — mar gheall ar phost n6 gealtanais ata ann cheana.

3 @ 1m (Ceannteideal)
3@ (1 +1)forbairt

(d) Minigh an difriocht idir rél an fhiontrai agus rél an bhainisteora i ngnolacht.

6 mharc
Fiontrai Bainisteoir
Tagann sé no si suas le smaoineamh/bunaionn sé | Cuireann sé n6 si smaoineamh an fhiontrai
no si an gnoélacht i bhfeidhm/Stidrann sé n6 si an gnélacht gach 1a
Is leis/léi an gndlacht Fostai de chuid an ghndlachta é ng i
Glacann sé né si riosca Bainistionn sé n6 si an riosca/ni ghlacann sé no si
aon riosca pearsanta/airgeadaiochta
D’fhéadfadh sé nd si brabus no caillteanas mor Tuilleann sé no si tuarastal seasta
a dhéanamh
Seans nach bhfuil scileanna ar leith aige no aici Is gnach go mbionn scil nd céiliocht bhainistiochta
aige no aici
Pleanail fhadtéarmach Cuireann sé no si plean gearrthéarmach
i bhfeidhm
3@2m((1+1)
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