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Notai Scéime Marcala agus Tacaiochta le husaid leis an Scéim Mharcala
Ba chdir na pointi seo a leanas a thabhairt ar aird agus an scéim mharcéla seo 4 breithniu

e Nil na nétai tacaiochta ata 1éirithe eisiach n6 cinntitheach agus is féidir glacadh le freagrai
ailtéarnacha ma mheastar iad a bheith baili;

e Isnotai tacaiochta iad agus ni freagrai samplacha na molta;

e Déantar pointi eolais dbhartha breise a chuireann iarrthdiri i lathair a mharcail agus a bhronnadh ar
bhonn a gcuid fiuntas;

e Téna sonrai a theastaionn i bhfreagra ar bith cinntithe ag an gcomhthéacs agus ag an mbealach a
chuirtear an cheist agus ag lion na marcanna a tugadh don threagra ar an bpaipéar scrudaith. Da bhri
sin is féidir le riachtanais agus leithdhailti marcanna athru 6 bhliain go bliain.



Roinn A Closamharc 30 marc
Cuid 1
C.1 Cén t-ainm atd ar an gcuideachta a bhfuil Diarmaid ag obair leo? 1 mharc

T4 Diarmaid ag obair le RP Restorations.

C.2 Scriobh sios na cailiochtai atd ag Diarmaid. 2 mharc

T4 an Ardteistiméireacht déanta aige. Rinne s¢ staidéar ar innealtdireacht ar an gcoldiste agus bhain sé
cailiocht amach i gCaomhnu Foirgnimh Stairitila i Londain.

2@ 1m
C.3 Déan cur sios ar r6l Dhiarmada mar ‘Bhainisteoir Tionscadail’. 3 mhare
1. Caithfidh sé an tionscadal um athchoirit a phleandil agus a bhainistit 6 thus go deireadh.
2. Caithfidh sé a chinntiti go bhfuil gach rud ina cheart.
3. Caithfidh sé a chinntit go ndéantar an obair in am agus go gcloitear leis an mbuiséad.
4.  Caithfidh sé a chinntit go ndéanann na daoine ar fad ar an laithredn teagmhail lena chéile.
5. Déanann s¢ foireann mhor a bhainistiu.
3@ 1m
Cuid 2
C.4 Minigh cén fath ar shil Diarmaid gur gha do6 cruinniu a bheith aige le Tomas. 4 mharc
1. Shil Diarmaid gur g4 do cruinnit a bheith aige le Tomas le feicedil conas ata ag éiri leis leis an
bhfoireann.
2. Rinne oibrithe eile gearan le Diarmaid faoi agus luaigh siad go bhfuil an dearcadh ata aige ag
cur isteach ar a gcuid oibre.
3. Tathar ar deireadh leis an obair agus ta s¢€ sin ag cur isteach ar dhaoine eile.
4.  Ni dhéantar tuarascalacha ar dhul chun cinn a chomhd in am agus cuireann sé sin isteach ar
phleanail na seachtaine dar gcionn.
5. Té sé tugtha faoi deara ag cliaint go bhfuil drochatmaisféar ar an laithrean/Ta drochatmaisféar ar
an laithrean
6.  Té eagla air go n-€ireoidh oibrithe eile as an obair.

4@ 1m

C.5 Déan cur sios ar an tairbhe a d’fhéadfadh Tomas a bhaint as an gcruinnitl le Diarmaid. 4 mhare

1.

N

D’théadfadh Tomas aiseolas a thabhairt ar an gcaoi a bhfuil ctrsai ag dul san obair dar leis
féin/d’théadfadh sé coinniollacha oibre n6 an pa a phlé/d’théadfadh sé aon chuis gheardin a chur
in iul os ard.
D’théadfadh Tomas aiseolas a thail 6 Dhiarmaid/caidreamh nios fearr a thorbairt le Diarmaid n6
lena chuid comhghleacaithe.
D’théadfadh sé aiseolas diultach a fhail go priobhdideach chun taobh na hondra a choinneail
amach.
Tabharfar an deis do Thomas a chuid scileanna TF a fheabhsu tri oilitiint a thail.
Nior cheart go mbeadh Tomads faoin oiread sin struis a bhui leis an gcruinnit seachtainitil le
Diarmaid.

4 @ 1m



C.6 Cén rud a d’théadfadh Diarmaid a dhéanamh chun strus Thomais a laghdu ar an tionscadal seo?

4 marks

1.  Bacheart go mbeadh cruinnit rialta aige 6 thus an tionscadail le cinntit go bhfuil gach duine ar
an eolas faoi gach gné den obair.
2. D’théadfadh sé an oilitint chui TF a sholathar on tis agus forbairt bhaili a dhéanamh uirthi.
3. Bacheart d6 a chinntit go raibh an sceideal nios réadula nd mar a bhi agus go ndearnadh
forbairt bhaili air.
4.  Déndéanfai pleandil cheart ag an tus ni bheadh ach an méid is 10 athbhreithnithe le déanamh.
2 @2m
a+m
Cuid 3
C.7 Cén fath a bhfuil sé riachtanach scileanna maithe cumarsaide a bheith ag bainisteoiri mar Dhiarmaid?
Minigh do fhreagra. 6 mharc
1.  Ta sé riachtanach scileanna maithe cumarsaide a bheith ag bainisteoiri mar Dhiarmaid mar

C38

bionn air déiledil le go leor daoine difriula, e.g. oibrithe linte, maoirseoiri. Bionn air foirne a
rialtl agus a bhainistit ar an laithrean freisin.

2.  Bionn air déileail le saincheisteanna a bhaineann le fostaithe costil le coimhlinti, daoine aonair
nach mbeadh a gcuid oibre thar mholadh beirte.
3. O tharla gurb eisean an bainisteoir caithfidh sé a bheith muinineach chun a udaras a 1éiria.
4.  Bionn air labhairt lena oibrithe agus a bheith ar an eolas faoi aon thadhbanna sula n-imionn siad
6 smacht/sula gcuireann siad isteach ar an obair.
5.  Bionn air éisteacht lena oibrithe, cur amach a fhail ar shaineolas an lucht oibre, riachtanais
oilitina a aithint.
3@2m
a+m
Léirigh Diarmaid cumas maith/bua bainistiochta. An aontaionn ta leis an raiteas sin? Minigh do
threagra. 6 mharc
1.  Déanann sé féinmhachnamh cui, admhaionn sé go bhfuil a lochtanna féin aige e.g.
drochsceidealu.
2.  D’aithin sé cé chomh luachmhar is a bhi sé fostaithe maithe amhail Tomas a bheith aige.
3. Tasé buartha faoina chliaint. Eisteann sé lena chliaint agus ba mhaith leis go mbeidis ar an
eolas faoi fhorbairti ar an laithrean agus cothrom leo ionas nach mbeidis buartha.
4.  Téacheird aige, ta bealach socair aige, choinnigh sé ndtai scriofa agus caipéisi maidir leis na
gearain in aghaidh Thomais/Ta sé go deas ach diongbhailte.
5.  Tascileanna maithe réitithe fadhbanna aige/téann sé i ngleic le fadhbanna.

*Féadfaidh iarrthoiri easaontt leis an raiteas sin freisin.

3@2m
a+1



Roinn B

Cas-Staidéar 30 marc

C.1

Minigh conas a rachaidh an larionad acmhainni pobail chun sochair do mhuintir Ghleann an Chairthe.

C.2
(1)

(i)

6 mharc

Is ais mhaith ¢ ina bhféadfaidh grupai pobail, naiolanna, clubanna agus eagraiochtai aititila
bualadh le chéile.
Is ais iontach ¢ do ghrapai lucht scoir, daoine 6ga agus do dhaoine atd nios sine na sin bualadh

le daoine eile in atmaisféar réchuiseach.

D’théadfadh s¢é meanma mhaith pobail/fiontraiochta a spreagadh sa cheantar.

D’théadfadh s¢ go gcuirfi clubanna nua ar bun mar gheall air sin.

Rachaidh an larionad acmhainni/an oifig shéastirach turasdireachta chun sochair do roinnt
gnolachtai aititla/do sheach-chuideachta, d’thostaiocht indireach- caifi, nithe is diol spéise do
thurasoiri, Leaba is Bricfeasta agus ostain.

Solathrofar fostaiocht/fostaiocht dhireach sa larionad.

Solathraitear oilitint/uas-sciliu.

3 @ 2 mharc an ceann
(1m ar a lua + 1m ar chur sios)

Tabhair breac-chuntas ar dha chiiis gur mhaith leis an gCombhairle Chontae daoine 6n bpobal

.....

Minigh an fath go bhfuil tabhacht leis an taighde margaidh a rinne an coiste sular chuir s¢ a
phlean le chéile.

(ii1)) Roghnaigh ceann amhain de na riachtanais phobail a sainaithniodh sa suirbhé. Cad iad na

(i)

himpleachtai don choiste ma shocraionn s¢ ar sheirbhis a chur ar fail chun freastal ar an
riachtanas sin? 12 marc

Teastaionn 6n gCombhairle Contae fail amach cad iad na nithe a theastaionn 6n bpobal aitiuil
agus 0 ghrapai gno a d’théadfai a sholathar sa larionad/go mbeadh pairt acu i gcinnti a
dhéanamh faoin bplean forbartha.
Rachaidh an réimse leathan scileanna agus tallann sna grupai sin chun sochair don
choiste/Costais laghdaithe de bharr seirbhisi a bheith a gcur ar fail ag daoine aititila.
Ta scileanna 1 mbainistiocht gno agus airgeadais ag lucht gn6 a theastaionn le cinntii go mbionn
rath ar an tionscadal.
D’fhéadfadh s¢ go ndéanfadh grapai gno infheistiocht i bhforbairt an larionaid/urraiocht sa
larionad/caidreamh poibli a neartq.
Spreagann sé spiorad pobail nios fearr mar ma ta daoine aititila pairteach ann 6n tus beidh siad
nios dearfai faoin larionad pobail agus faoina rannphéirtiocht/faoi re4chtéil an larionaid.
2 @ 2 mharc an ceann
a+1

T4 tabhacht leis sin le riachtanais grupai difritila sa tsochai a aithint ionas go bhféadfaidis diriti
isteach ar a gcuid pleanala.
Ta tabhacht leis freisin le cinntitt nach gcuirtear airgead amu i seirbhisi nar ¢iliodh/a
Ma théitear 1 gcomhairle le daoine aitiula 1éiritear go gcuirtear luach ar a gcuid tuairimi agus ta
seans nios mo go dtabharfaidis tacaiocht don larionad nuair a osclofar é.
2 @ 2 mharc an ceann
a+1



(i) Roghnaigh riachtanas amhain. 2 mharc
Impleachtai don choiste mé shocraionn sé ar sheirbhis a sholathar chun freastal ar an riachtanas sin.
2@ 1m

Ni mo6r impleacht bhaili an riachtanais a sholathar.

Naiolann:
Ni moér foireann oilte a sholathar.
D’fhéadfadh saintrealamh a bheith de dhith.
Ta 4bhair imni ann 6 thaobh Slainte agus Sabhailteachta de.

Club Oige/Caife:
C¢ a oibreoidh sa chlub 6ige/sa chaife e.g. oibrithe deonacha n6 foireann a iocfar?
Cén aoisghrapa a bhfreastaloidh an club/an caifé air?
D’théadfadh saincheisteanna slainteachas bia n6 riachtanais Slainte agus Sabhailteachta a bheith
1 geeist.
D’théadfadh saintrealamh a bheith de dhith.

Grapa Lucht Scoir:
Ni mor an gairdin a chothabhail.
Ni mor riomhairi a sholathar agus d’théadfadh muinteoiri a bheith de dhith chun scileanna TF a
mhuineadh.
Tharlodh go mbeadh ar an gcoiste cinneadh a dhéanamh maidir leis an iomad tséide a
d’fhéadfai a bhaint as cosuil le bollai, cartai etc. a imirt ann.

Aiseanna cruinnithe/oilitna:
Ni moér rochtain Idirlin a sholathar.
Beidh trealamh cosuil le deasca agus cathaoireacha de dhith le haghaidh cruinnithe.
Beidh trealamh TF e.g. riomhairi, teilgeoiri sonrai de dhith.
Beidh paircedil saor in aisce agus rochtain éasca ar an bhfoirgneamh de dhith.
Beidh aiseanna solaisti ag teastail in ais mar sin.
Gheobhaidh an coiste ioncam trid an larionad a isaid ar an tsli sin.

Ranganna Caitheamh Aimsire:
D’théadfadh méideanna difriula ranganna a bheith de dhith ag brath ar an usaid a bhainfi astu.
Ar cheart bainisteoir lanaimseartha a thosta? D’théadfadh an coiste cinneadh a dhéanamh go
bhféadfai gripai 4ititila na seomrai a fhail ar cios.
D’fhéadfadh diseanna ceatha a bheith de dhith ma tathar le gniomhaiochtai spoéirt a phleanail.
Beidh ar an gcoiste uaireanta oscailte an larionaid a chinneadh e.g. sa trathnona agus ag an
deireadh seachtaine.



C3
(i)
(i)

(1)

(i)

Cén tairbhe a bhainfeadh an pobal 4ititil as Scéim Fostajochta Pobail FAS a us4id?
Leag amach an mhir Airgeadais de Phlean Forbartha larionad acmhainni Ghleann an Chairthe,
ag cur san aireamh an chostais a bhaineann le bunt an larionaid agus lena reachtail ina dhiaidh
sin.
12 marc
1.  D’théadfadh daoine aititla ata dithostaithe fostaiocht a thail/d’théadfai fadhbanna
soisialta a mhaold.
2. D’théadfadh an coiste airgead a shabhail tri na hoibrithe seo a thostl toisc go n-iocann
FAS a gcuid pa leo.
3.  D’fhéadfadh an cinedl seo oibre a bheith oiritinach doibh siud ar mian leo oibritl go
pairtaimseartha agus fanacht ina gceantar aitiuil.
4.  D’théadfadh an coiste tairbhe a bhaint as cinealacha difriula oibrithe.
5. Sholathrofai oilitint/uas-scilit do dhaoine aitiula.
6.  Spiorad pobail cruthaithe. Feictear muintir na haite ag obair ar an tionscadal.
3@ 1m

1. Nimor an fochoiste Airgeadais a chur ar bun:
Ceap cisteoir, déan cinneadh maidir leis an duine a shinionn seiceanna etc.
2. Baincéireacht — oscail cuntas bainc/faigh iasacht:
Déan cinneadh maidir leis an mbanc agus leis an gcinedl cuntais e.g. cuntas taisce, cuntas
reatha bainc etc. is ceart a usaid.
3. Déan iarratas ar dheontais/Scéim Fostaiochta Pobail FAS:
Déan taighde le feicedil cé na deontais ata ar fail agus conas is féidir iarratas a chur isteach
orthu. Ni moér don choiste Airgeadais fail amach cén t-eolas is ga chun maoinit a thail 6n
Lato.
4.  Imeacht bailithe airgid:
Ni mér a chinneadh cén chaoi a ndéanfar airgead a bhailiu, céard a tharloidh go direach
agus c¢ a bheidh i gceannas air sin. Cé mhéad a bhaileofar agus cén tisaid a bhainfear as
e.g. costais caipitil n6 costais reatha?
5. Costais tionscnaimh buiséadaithe:
Baineann costais leis an leagan amach agus leis an dearadh agus is g costais a ioc leis an
té a dhéanann an obair sin. Bionn costais athchoirithe, abhar agus troscain i gceist.
6.  Costais lacthula reatha buiséadaithe an larionaid:
Ni mor costais foirne, costais a bhaineann le téamh agus soilsiu agus le glantachan agus
cothabhail a mheas.
7. Déan an t-ioncam a d’théadfadh clubanna a chrutht a mheas:
Déan an méid ioncaim a d’théadfai a thuilleamh a mheas tri chostais a ghearradh ar
sheomra cruinnithe a Gisaid. Déan aon fhoinsi ioncaim eile a aithint.
9 marc
3@3m
a+1+1)
2 phointe ar bhunu + marc amhain ar reachtail
N6
2 phointe ar reachtail + 1 phointe ar bhunu
Ni cheadaitear freagrai a thabhairt an athuair



‘ Roinn C Ceisteanna Ginearalta 100 marc
C.1 (a) Ainmnigh ceithre shli eile ar féidir an post a thogairt. 4 mharc
1. Idirlion/suiomhanna gréasain
2. Gniomhaireachtai earcaiochta
3. Aonaigh phoist
4. Tonaid oilitina/oifigi FAS
5. Clar fograi i siopai/i ngnolachtai/Fograiocht amuigh faoin aer
6. Raidio
7. Teilifis
8.  Irisleabhair
4 @ 1m
(b) (1) Minigh cén fath go bhfuil Newsradio Tta ag iarraidh duine a thostu a bhfuil scileanna
maithe idirphearsanta aige/aici.
(1)) Minigh cén fath a bhfuiltear ag iarraidh ar na hiarrthoiri teistiméireachtai n6 ainmneacha
moltdiri a bheith ar an CV acu.
4 mharc
(i)  Té scileanna maithe idirphearsanta tabhachtach toisc go mbeadh an fostai ag déileail agus

(c)

(d)

ag déanamh cumarsaide le cinedlacha difritila daoine agus custaiméiri.
Ni mor d’thostaithe oibritl go maith le daoine eile agus mar chuid d’fhoireann.
2@ 1m

(ii) Usaidtear teistiméireachtai chun iontaofacht an fhostai fhéideartha/chun cailiocht a c(h)uid

oibre agus chun a (h)oiritnacht don phost etc. a thiosri/Solathraionn moltdiri faisnéis
rithdbhachtach d’thostoir féideartha/deimhnionn siad go bhfuil na sonrai a thugtar ceart.

2@ 1m
Scriobh an litir iarratais don phost ata fogartha. 9 marc
Seoladh an tseoltora Im
Seolai
Data Im Litria Im
An chéad abairt- A chara.} Im Gramadach Im
An abairt deiridh- Le gach dea-ghui.}
Leagan amach/Néatacht Im
ML:/An fath a bhfuil siad ag scriobh 1m
Raiteas Im
CV faoi iamh Im
Déan cur sios ar conas a rachfa go mor i bhfeidhm ar agalloir (i) le go mbeadh seans nios fearr
agat an post a fhail. 8 marc
1. Nimor a bheith ann in am/a bheith poncil.
2. Nimor bheith gléasta go slachtmhar, iomha phroifisiinta a 1¢irit/bheith gléasta go
cui/bheith ciortha glanta.
3. Nimor bheith ullmhaithe go maith/bheith ar an eolas faoi na firici faoin gcuideachta/do
CV a athbhreithnit/a Iéiriti go ndearnadh taighde ar an bpost.
4. Nimor gothai dearfacha coirp a tsaid/lamh a chroitheadh/sui i gceart/féachaint sa
tsuil/bheith béasach.
5. Nimor labhairt go soiléir agus go mall le cinntiti go gcloiseann agus go dtuigeann an t-
agalloir do chuid ceisteanna ar fad/Cuma mhuinineach a bheith ort
6.  Nimor na ceisteanna ar fad a iarrtar ort a threagairt, soiléirit a iarraidh mura dtuigeann ta

an cheist/ceist chliste a ullmhu. 4 @ 2m
a+1



C.2 Is éard ata san obair dheonach na duine ag caitheamh a chuid ama ag obair ar son daoine eile
no ar son cuis €éigin, gan aon iocaiocht a fhail as a chuid ama na seirbhise.

(a)

(b)

(©)

Tabhair breac-chuntas ar na fathanna a ndéanann daoine obair dheonach ar son eagraiochtai
pobail/carthanais.
4 mharc
1.  Bionn siad ag iarraidh difear a dhéanamh agus cur leis an bpobal n¢ leis an
tsochai/taitneamhachtai nios fearr/seirbhisi do ghriipa daoine a sholathar/an saol a
theabhsu i gcomhair gripa daoine.
2.  Bionn daoine ag iarraidh rud éigin dearfach a dhéanamh lena gcuid ama saor/agus iad
difhostaithe.
Cuireann si feabhas ar scileanna pearsanta.
4.  B’fhéidir go bhfuil suim ag daoine aonair dashlan pearsanta a chur fathu féin n6 cur lena
gcuid féinmhuinine/sdsamh pearsanta a fhail/Gaisce a dhéanambh.
D’fthéadfadh s¢ go ndeachaigh an eagraiocht sin chun sochair do bhaill teaghlaigh.
Cuireann si leis an CV/faightear taithi luachmhar.
7. An ghné shoisialta/is féidir bualadh le daoine nua/cairde nua a dhéanambh.

W

SAlNg

2 @2m
1+1
Luaigh agus minigh na freagrachtai atd ar oibri deonach i leith eagraiochtai pobail/carthanais.
6 mharc
1.  Bionn orthu cloi le haidhmeanna agus le luachanna na heagraiochta. Bionn orthu seasamh

leis na luachanna sin i gconai.

2. Bionn orthu a bheith tiomanta don obair agus an obair a dhéanamh ar
ardchaighdean/imeachtai bailithe airgid.

3.  Bionn orthu freastal ar na seisitin oiliuna go 1€ir agus faisnéis a fuarthas a tisaid san obair.

4. Nimor meas a bheith acu ar rindacht na gcliant agus na heagraiochta.

5. Bionn orthu caitheamh le baill/cliaint le meas agus le dinit.

6.  Bionn orthu oibriu go maith le hoibrithe deonacha/baill foirne eile.

7. Bionn orthu bheith inmhuinine/iontaofa/poncuil/muinineach.

Forbairt abhartha bhaili riachtanach
3@2m
a+1

Déan cur sios ar na saincheisteanna ba choir don eagraiocht phobail/charthanais a chur san
aireamh sula n-earcaionn siad oibrithe deonacha. 6 mharc
1.  Arbhunaigh siad beartais, nésanna imeachta agus sainchuntais phoist chearta?
Ar bhunaigh siad nésanna imeachta cearta grinnthiosrachdin agus cé a dhéanann an méid
sin a sheice4il?
3. Nimo6r doibh an cumhdach arachais ceart agus coinniollacha oibre sdbhailte a sholathar.

4. Nimor doibh a chinntil go solathraitear maoirseacht, tacaiocht/oilitiint leordhothanach
agus acmhainni leordhdthanacha d’oibrithe deonacha.

5. Cé naréimsi/na poist a dteastaionn oibrithe deonacha uathu agus cé na scileanna
riachtanacha/lionta riachtanacha

3@2m
1+1)



(d) Déan cur sios ar an tsli ar féidir le heagraiocht phobail/charthanais measunu a dhéanamh ar
chomh maith agus a bhaineann siad leas as oibrithe deonacha. 9 marc

1.

Is féidir athbhreithnit a dhéanamh le feicedil an bhfuiltear ag cloi leis na haidhmeanna e.g.
an bhfuil na hoibrithe deonacha ag freastal ar riachtanais na heagraiochta/an bhfuil an
eagraiocht 4 rith go héifeachtach? Is féidir leibhéal rannphairtiochta na n-oibrithe
deonacha a sheiceail.

Is féidir an lion oibrithe deonacha a choinnitear a sheicedil. An bhfanann oibrithe
deonacha go fadtéarma agus an bhfanann siad dilis don eagraiocht?

Is féidir suirbhé a dhéanamh ar na hoibrithe deonacha le feiceail an bhfuil siad sésta leis
an obair agus an gcuireann lucht bainistiochta na heagraiochta luach orthu dar leo. Is
féidir fail amach an mothaionn siad go gcuirtear tacaiocht ar fail doibh agus an bhfuil siad
ag baint tairbhe as obair dheonach a dhéanamh don eagraiocht.

Is féidir grapdhiospoireacht a chur ar sitl leis na hoibrithe deonacha ionas go bhféadfadh
gach duine cur leis an bplé. Is féidir a chinntit go dtugann siad a gcuid tuairimi agus
aiseolais da ndeoin féin agus go macanta.

Is féidir suirbhé a dhéanamh ar na cliaint/ar an bpobal aitiuil le feicedil an bhfuil a gcuid
cliant sasta leis na seirbhisi a sholathraitear agus an athréidis aon ni.

3@3m
(1+2)

C.3 Ta an obair foirne ina gné shuntasach den saol oibre inniu agus den chuid is mo6 de
ghniomhaiochtai Chlar Gairmiuil na hArdteistiméireachta.

(a) Ainmnigh gniomhaiocht foirne amhain de Chlar Gairmiuil na hArdteistiméireachta a raibh tu
féin pairteach inti. 1 mharc

Aon ghniomhaiocht abhartha. Im

(b) Tabhair breac-chuntas ar thri shli a bhfuil tairbhe le baint as an obair foirne sa ghniomhaiocht
sin de Chlar Gairmiuil na hArdteistiméireachta. 6 mharc

1.

=

Baintear spriocanna amach nios tapula agus roinntear an obair/déantar nios moé oibre.
Is féidir cinnti a dhéanamh no6 fadhbanna a réiteach ar bhealach nios tapula.
Roinntear an threagracht agus ni bhionn an iomarca bru ar dhuine amhain/glacann gach
duine tinéireacht ar an gcuid sin den tasc as a bhfuil siad freagrach.
Beidh éagsulacht laidreachtai/scileanna né smaointe/ag baill foirne. Roinntear taithi agus
scileanna/breis smaointe.
Seachnaitear agdidi toisc go mbionn cumarsaid idir a chéile mar chuid riachtanach d’obair
foirne/ta guth ag gach duine.
Féadann daltai oibriu nios dluithe leis na daoine sin a mbionn leas comhchoiteann acu.
Cuirtear feabhas ar scileanna cumarsaide/idirphearsanta.
Bionn daltai nios sasta de réir mar a théann caidrimh leis na daoine sa rang i
bhfeabhas/spreagadh nios fearr.
3@2m
1+1
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(c) Déan cur sios ar na tréithe a bhaineann le foireann rathuil. 8 marc

1.  Bionn réimse tallann n6 laidreachtai acu/ba cheart doibh a bheith ildanach.
Bionn gach ball an-tiomanta do chomhsprioc/inspreagtha le caighdedn ard a bhaint
amach/pleanail.

3. Sonraitear roil agus freagrachtai baill foirne go soiléir.

4.  FEistear leis na smaointe agus na tuairimi go 1éir agus cuirtear luach orthu/cuirtear suas le

dearcthai eile.
5. Bionn muinin ag baill foirne as a chéile, oibrionn siad i gcomhar lena chéile agus bionn
atmaisféar maith ann.
6.  Bionn ceannaire laidir ann le spreagadh agus tacaiocht a thabhairt do na baill foirne ar
fad/déantar gach rath a aithint.
7. Bionn cumarsaid/comhairliichan rialta idir bhaill foirne/réiteach fadhbanna.
4 @ 2m
,2)

(d) (i) Luaigh agus minigh na deacrachtai/dushlain a bhaineann leis an obair foirne.
(i) Tabhair breac-chuntas ar conas a d’théadfai na deacrachtai/dushlain sin a sharq.
10 marc
1. Tharlédh go mbeadh roinnt ball foirne ann nach ndéanann a gcion féin.
Ba cheart cruinnithe rialta a eagra le dul chun cinn baill foirne a athbhreithniti n6 lena
gcuid dualgas a shonrt go soiléir.
2. Tharl6dh nach mbeadh baill foirne ag obair go maith lena chéile/go mbeadh
pearsantachtai ceannasacha/ardcheannasacha acu/clonscairt phearsantachta.
Cuir cleachtadh ar fail chun spiorad foirne a thorbairt i measc na mball/tabhair
idirghabhalai isteach.
3. Easaontas
Pléann baill cinnti agus aontaionn siad go ndéanfaidh siad cinnti criochnaitheacha no
bionn cinnti dirithe solubtha le go bhféadfai teacht ar aontu.
4.  Tharlodh go mbeadh sé deacair obair na foirne a phleanail agus a chomhordu.
Bionn ceann foirne laidir ag teastail a shonraionn réil na foirne go soiléir/a eagraionn
cruinnithe rialta.
5. Tharlédh go mbeadh an iomarca cainte agus nach mbeadh dothain oibre & déanamh/easpa
scileanna laistigh den fhoireann.
Bionn oilitint de dhith. Is g béim a leagan ar an tabhacht a bhaineann le cloi le sceidil
ama.
Luaigh agus minigh: 2 @ 3m (2 +1)
Deacrachtai/dashliin a shari: 2 @ 2m
0, 2)
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C.4 Is céim riachtanach i an phleanail chun gniomhaiocht fiontair a bhuni agus a reachtail.

(a)

p—

(b)

Tabhair breac-chuntas ar an tdbhacht a bhaineann leis an bpleanail nuair a bhionn gniomhaiocht
fiontair 4 bunu agus a reachtail.
4 mharc
Leagtar aidhmeanna agus gniomhaiochtai amach go soiléir.
Bionn gach duine ar an eolas faoin gcuspdir ata le baint amach.
Is féidir dul chun cinn na gniomhaiochta a sheicedil ach comparaid a dhéanambh leis an bplean le
feiceail an g4 aon athruithe/cinnti a dhéanambh.
Leagtar sios tréimhse agus sprioc-amanna leis an bpleanail a chinntionn go mbionn gach duine
ar an mbothar ceart.
Baineann tabhacht le pleandil chun buiséid/sceideal na gcostas a chur le chéile/le bheith ar an
eolas faoi riachtanais airgeadais/acmhainni riachtanacha/ag teastail nuair atathar ag cur isteach
ar iasacht no ar dheontas.
Baineann tabhacht 1éi chun anailis LLDB a dhéanamh, le féachaint ar iomaiocht, le laigi a
aithint le teacht roimh thadhbanna.
2 (@ 2m
a+m

Luaigh dha mhodh taighde a Gséaidtear nuair a bhionn gniomhaiocht fiontair 4 pleanail. Déan
anailis ar Gsaideacht gach modh ar baineadh feidhm as. 6 mharc

1. Glaoch guthain, cruinnithe duine le duine, labhairt le Priomhoide agus muinteoiri na scoile
agus le haon duine eile pairteach ann.
Is féidir faisnéis a iarraidh go direach.
Faightear freagrai ar an toirt.
Is féidir soiléiriti a sholathar mas ga/ceisteanna a mhiniu.
Easca le déanamh.
2. Suirbhé/Ceistneoir/Bosca Moltai
Nil s¢é costasach an modh taighde sin a usaid.
Is féidir cinedlacha éagstla faisnéise a bhailit go héasca.
Is féidir ¢ a riar go tapa agus freagrai a chur i gcomparaid go héasca.
Fanann gach freagra gan ainm.
Rata ard freagartha.
3. Idirlion
Is féidir rochtain a thail ar an iomad faisnéise go héasca.
Is féidir € sin a dhéanamh 6 do dheasc aon am i rith an lae n6 san oiche.
Nil sé costasach an cinedl sin taighde a dhéanambh.
(Tharlodh nach mbeadh an fhaisnéis sonrach do riachtanais na gniomhaiochta/gur
dheacair an fhaisnéis a scagadh).
4.  Ransu smaointe/P1¢é sa Rang/Grupdhiospoireacht
Is féidir leis an rang ar fad a bheith pairteach sa mhodh taighde sin.
Is féidir le gach duine a thuairim a thabhairt maidir leis na smaointe a nochtar.
Is féidir € a riar go tapa agus a dhéanambh i seisitin aonair.
5. Foilseachdin
Ta fail ar an leabharlann saor in aisce.
Ta fail ar chinealacha éagsula faisnéise.

**@lactar le 1éirmheas dimholta baili ach é a thorbairt
2 @ 3m
a+2)
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(¢) Ainmnigh dha abhar Ardteistiméireachta a chabhraigh leat do chuid féin de ghniomhaiocht

fiontair an ranga a chriochnti. Tabhair cuis le gach dbhar a d’ainmnigh tu. 6 mharc
An t-abhar a ainmniu Im
An chuis bhaili ar roghnaigh t an t-abhar 2m
2 @3m
1+2)

(d) Ta tabhacht le hathbhreithnit agus le measunu a dhéanamh ag deireadh gniomhaiochta fiontar.

(i)
(i)

Déan cur sios ar na réimsi éagstla den ghniomhaiocht fiontair ar ga meastinti a dhéanamh
orthu.
Minigh cén fath ar chéir meastini a dhéanamh ar gach ceann de na réimsi sin. 9 marc

1. Arbaineadh na haidhmeanna amach? An ndearnadh an ghniomhaiocht de réir mar a
bhi leagtha amach sa phlean? Ar solathraiodh an tairge ceart? Léirionn sé sin go
raibh siad réalaioch.

2. Anraibh na cliaint/muinteoiri/mic léinn sasta leis an ngniomhaiocht?
3. Maidir le hobair foirne/le hobair mar ghrtpa, ar ghlac an rang ar fad péirt sa
ghniomhaiocht?

4.  Bainistiu ama — ar cloiodh leis na sceidil ama?
5. Costais — ar chloigh an rang leis an mbuiséad/an ndearna sé an brabus a rabhthas ag
suil leis?
6.  Scileanna nua a foghlaimiodh/a forbraiodh.
3@3m
1+2m
0,2)
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(b)

.....

.....

3 mharc
Ainm Im
Tairgi/seirbhis 2m

Ainmnigh dha ghniomhaireacht a thugann tacaiocht do ghnélachtai nua. Tabhair breac-chuntas
ar an gcinedl tacaiochta a thugann gach gniomhaireacht diobh sin. 6 mharc

Ainm na gniomhaireachta  1m
Cinedl tacaiochta 2m 2@ 1m
1. Boird Fiontar Contae

Seirbhisi Meantoireachta

Tugtar comhairle

Solathraitear cursai le cuidiu leat do ghnélacht féin a thosu
Solathraitear deontais chun staidéir féidearthachta a dhéanamh
Deontais chaipitil le haghaidh trealamh/costas caipitil

2. Fiontraiocht Eireann

Soléthraitear deontais
Tugtar comhairle

3. Cuideachtai Comhphairtiochta Ceantar Aitiuil

4. Leader +

Soléthraitear deontais

Tugtar comhairle do ghnolachtai nua i gceantair uirbeacha no tuaithe airithe n6 do
chineélacha airithe gnolachtai

Solathraitear 4itreabh

Ceardlanna/oilitint

5. FAS/SOLAS
Soléthraitear oilitint i réimsi airithe.
Oibritear le colaisti airithe ina gcuirtear cursai ar fail.
Féadfaidh fostoiri poist a thogairt ina geuid oifigi.

6. Udaras na Gaeltachta
7. GFT Eireann
8.  Teagasc

9. Failte Eireann
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(c)

(d)

Ta sé beartaithe ag do rang cuireadh a thabhairt d’ainéir gndlachta teacht ar cuairt chun caint le
rang Chlar Gairmiuil na hArdteistiméireachta. Leag amach an clar don chéad chruinniti chun an

chuairt isteach sin a eagru. 7 marc
Teideal Im
Leagan amach/pointi uimhrithe  Im
Clar Oibre
1.  Nimor an coiste a thoghadh*
2. Liosta a chur le chéile den obair ata le déanamh/Cead a fhail 6n bpriomhoide
3. Cinneadh a dhéanamh maidir le data agus am na cuairte/an chainteora
4. Nimor an buiséad/na costais a phlé
5. Nimor an obair ata le déanamh a roinnt
6. AGE
7. An chéad chruinnit eile a eagra 5@ 1m
*

Pointe éigeantach

(i) Cad iad na céimeanna ba choéir a ghlacadh chun a chinntit go n-éireoidh leis an gcuairt
isteach?

(i1)) Tabhair breac-chuntas ar na rudai is mo6 a theastaionn chun gnélacht a reachtail go rathuil.
9 marc

(i) 1. Nimor cainteoir maith a roghnu.

Ni moér labhairt leis an gcainteoir roimh ré le bheith ar an eolas faoina c(h)uid

riachtanas/chun socruithe a dheimhniu.

Ni mor a chinntit go bhfuil an seomra ullmhaithe mar is ceart.

Ni moér cead an Phriomhoide a thail chun an chuairt isteach a eagru.

Ni mér trealamh closamhairc a shocru roimh ré.

Ni mér am leordhothanach a chur i leataobh don chuairt.

Caithfidh gach duine a bheith cinnte faoi na tascanna difriula as a bhfuil siad

freagrach. Ni mor coiste a bhunt.

Ni mor roinnt taighde a dhéanamh/ceisteanna a ullmhu roimh ré.

Nk N

oe]

5@ 1m
(i1)) 1. Cursai airgeadais- ni mor a bheith réalaioch faoi na buiséid.
2. Nimor pleananna réalaiocha a dhéanamh agus a leanuint.
3. Nimor taighde a dhéanamh chun seirbhis/tairge cui a sholathar.
4. Nimor d’thostaithe a bheith iontaofa agus dul faoi oilitiint cheart.
5 Suiomh na gnolachta/gar do mhargaidh/infreastruchtar maith.
6 Bainistiocht/cinnireacht mhaith + forbairt bhaili uirthi.
2@2m
0,2)
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C.6 Ta athru tagtha ar an saol oibre le blianta beaga anuas.(a) ‘Sa timpeallacht oibre nua-

(b)

(©)

(d)

aimseartha bionn an éagsulacht & cur chun cinn san ionad oibre.” Minigh cad a thuigtear le
héagsulacht san ionad oibre. 3 mharc

Bionn meascdn modr daoine ag obair ann idir thir, mhnd, dhaoine dga agus sheandaoine 6
thiortha éagsula, dhaoine innitila agus dhaoine a bhfuil riachtanais speisialta acu.

Meascan daoine 1m + 2 shampla @ 1m an ceann

Tabhair breac-chuntas ar na buntaisti a d’fhéadfadh eagraiocht a bhaint as éagsulacht san ionad
oibre. 6 mharc

1.  D’fhéadfadh fostaithe 6ga foghlaim 6 thostaithe ata nios sine na iad, agus a mhalairt.

2. Tagann fostaithe ¢ chulrai éagstla, mar sin, beidh dearcadh/seasamh éagsuil acu a
d’théadfadh a bheith cabhrach agus cinnti 4 ndéanamh.

3.  D’fthoghlaimeofai conas cur suas le daoine eile/ni bhionn aon duine nios fearr na aon
duine eile.

4.  Beidh éifeacht dhearfach ag dearcthai éagstla i leith na hoibre ar dhaoine eile.

5. Réimse scileanna a theabhsu m.sh. teangacha
2@ 3m
2+1
Ta freagrachtai dlithiula follasacha ar thostoiri maidir le daoine 6ga (faoi bhun 18 bliain d’aois)
a fhostll. Tabhair breac-chuntas ar cheithre de na freagrachtai sin. 8 marc

1. Nimor don thostoir coip de theastas breithe/phas a choinnedil do gach duine faoi bhun
ocht mbliana déag d’aois.
2. Ni mor taifid mhionsonraithe a choinneail ar ainm, ar dhata breithe agus ar rata pa an
duine 6ig agus ar an am a thosaionn agus a chriochnaionn sé/si.
3. Nimor déanamh de réir an dli m.sh. ag tosti go moch ar maidin agus ag criochntl go
déanach sa trathnona/laethanta saoire.
4.  Sosanna. Ta oibrithe 6ga i dteideal sos a ghlacadh nios minice na fostaithe ata nios sine
na iad.
5. Is gé cead a fhail i scribhinn 1 gcas daoine 6ga faoi bhun sé bliana déag d’aois/toilit
tuismitheora né caomhnora a fhail.
4 (@ 2m
,2)

Luaigh agus minigh na freagrachtai a bhionn ar oibrithe maidir le Slainte agus Sabhdilteacht san
ionad oibre. 8 marc

1.  Bionn orthu na treoracha/treoirlinte/ndsanna imeachta sabhdilteachta ar fad a leantint.
2 Bionn orthu innealra agus trealamh a 1sdid mar is ceart.
3.  Bionn orthu na héadai cosanta ar fad a chaitheamh etc.
4 Bionn orthu tuairisc a thabhairt don lucht bainistiochta maidir le gach timpiste agus guais
sabhala.
5. Bionn orthu freastal ar gach seisitin oilitina agus scileanna a chleachtadh/eolas a Gisaid san
obair.
6.  Bionn orthu caitheamh le gach duine eile le meas. Nil cead bulaiocht a dhéanamh san
ionad oibre.
7.  Bionn orthu an réiteas sabhailteachta/na fograi sabhailteachta a 1éamh agus cloi leo.
4 (@ 2m
1+1)
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