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GCAT 2010

Scrudu Nascmhoduil

Scéim Mharcala & Réiteach

Scrudu Scriofa

Marcanna lomlana an Scrudaithe 160

Gradam 128 marc
Fiuntas 104 marc
Pas 80 marc




Roinn A Closamharc 30 marc

Cuid 1

C.1 Cén fath nach ndearna Sinéad an dara smaoineamh nuair a fuair si an seans a bheith ina
bainisteoir ar chomhlacht earcaiochta? 2 mharc

Chinn si go raibh si ag iarraidh a bheith ag obair le Acmhainni Daonna/tar éis di a bheith ag obair i
roinnt ranndg €agsuil bhi taithi aici in Acmhainni Daonna agus thaitin sé 1éi.

l@ 2m
(1+1)
C.2 Ainmnigh dha scil a bhionn ag teastail le gnolacht a reachtail. 2 mharc
Airgeadas, solathar foirne, margaiocht, idirbheartaiocht.
2@ Im
C.3 Cad ¢é an rud is tabhachtai ata le déanamh ag aon ghniomhaireacht earcaiochta ma ta siad ag
suil leis go n-éireoidh leo ina gcuid oibre? 2 mharc
1. A bheith in ann fostaithe a mheaitseail le foluntais.
2. Tuiscint chriochnuil a bheith agat ar go leor earnalacha éagsula/diolachan, airgeadas,
déantusaiocht, TF.
2@ 1m
Cuid 2
C.4 Cén fath nach mian le Micheal dul ar imirce? 4 mharc

1. Ni theastaionn uaidh a theaghlach agus a chairde a thagail.
2. Measann s¢ go bhféadfadh s¢ a bheidh deacair post a fhail nuair a fhillfidh sé/beidh sé deacair
dul 1 dtaithi air aris.

2 @ 2m
0,2)
C.5 Cad iad na laigeachtai ata ag Micheal agus é ag lorg oibre? 4 mharc

1. Nil a CV chomh maith agus a d’fhéadfadh sé a bheith/ni sarthaispeantas é.

2. Nila CV cothrom le data m.s oideachas breise.

3. D’oibrigh s¢ mar theicneoir ailtireachta/ deacair fostaiocht a fhail san earnail togala.

4. Nil sé solubtha/nil s¢ sasta dul ar imirce

5. Nil aon teagmhail phearsanta aige le fostoiri a d’fhéadfadh a bheith ann/ CVanna a sheoladh,

a uaslodail, chuig fostoiri.

6.  Nil a dhéthain taithi oibre aige.
2 @ 2m
(1+1)



C.6 Cén chombhairle ata ag Sinéad maidir le CV maith? 4 mharc

1.  Biodh sé ag seasamh amach. Bi difriuil agus usaid linte abhair a tharraingeoidh aird
2. Leag béim ar an ni até speisialta fut/ na rudai ar féidir leatsa a dhéanamh nios fearr na aon
duine eile/cuir oideachas breise san aireamh.
3. Bi cinnte go bhfuil béim ar na priomhnithe at4 bainte amach agat.
4. Bachoir go mbeadh an CV éasca le [éambh.
5. Meaitseail do CV leis an bpost atathar a thairiscint.
6.  Biodh sé¢ ullmhaithe go maith agus go ciramach.
4@1lm
Cuid 3
C.7 Tabhair breac-chuntas ar thri chiis ar fii a bheith ullamh d’agallaimh? 6 mharc
1.  Tugann d’threagrai deis don fthostoir aithne nios fearr a chur ort agus ar do phearsantacht agus
ar an méid atd i do CV/ tabhair freagrai mionsonraithe/déan taighde ar an gcuideachta/bi
ullamh le ceisteanna roimh ré/ullmhaigh freagrai.
2. Ni fthaigheann ti ach deis amhain dul i bhfeidhm ar thuairm duine agus ba chair duit gléasadh
go cui/gothai coirp a tsaid/ 1amh a chroitheadh/ag cur ceisteanna michui.
3. Déan cinnte nach bhfaighidh fost6iri aon rud michui amach fut ar laithredin lionra shoisialta.
4.  Bionn agallaimh nios éasca nuair a bhionn cleachtadh agat a bheith ag labhairt go poibli.

3@2m
(1+1)

C.8 Dar le Sinéad, conas ata roinnt daoine ag tapu a ndeise sa chulu eacnamaiochta? 6 mharc

1.

Roghnaionn roinnt daoine a ngné féin a bhuni/Ta gniomhaiocht thiontraiochta laidir in Eirinn
agus is rud maith ¢ sin don gheilleagar/cruthéfar nios mo oibre/ta roinnt iarrthoiri a bhain
usaid as a cuid seirbhisi anois ag fostu daoine iad féin.

T4 go leor daoine atd amuigh as obair ag tapt na deise athbhreithniti a dhéanamh ar a sli
bheatha féin.
Dha raiteas
l@4m (2 +2)
1@ 2m (0, 2)



Roinn B
C.1 (i)

(i)

Cc2 (i)

(i)

Cas-Staidéar 30 marc

Liostaigh tri dhream seachas Bord Fiontair an Chontae agus an Chomhairle Chontae a
mbeadh suim agus pairt acu sa cheantar.

Tabhair ciis amhain a mbeadh gach dream a luaigh ta pairteach sa Choiste

Forbartha Pobail. 6 mharc
Eagraiochtai sdisialta, spoirt, trachtdla agus oideachais. 3@ 1m
Culiseanna

Soisialta  Lena chinntiu go bhfuil freastal & dhéanamh ar riachtanais na n-aoisghrapai go
1éir, 6g/sean.

Spoirt Lena chinntit go bhfuil forbairt ar thaitneamhachtai is féidir a usaid/ sport a chur
chun cinn ina gceantar/ saordidi cui a sholathar.

Trachtdla Lena chinntit go mbeidh aon phairc ghno a d’théadfai a thorbairt cui d’said na
ngnothai/ déanfar ionadaiocht ar a gcuid leasanna/ borradh faoi dhiolachéin/
caidreamh poibli maith/ taithi gnd/scil ghno a sholathar.

Oideachais Le taispedint do dhaoine 6ga go bhfuil a gcuid oideachais tdbhachtach don réimse/
ionadaioch ar leasanna daoine 6ga/ solathraitear oiliina/ uas-scilit/ tionscadail
scoile a thorbairt.

Ni cheadaitear cuiseanna a thabhairt an athuair.
Glacfar le haon threagra baili.

3@ 1m

Cén fath a bhfuil Bord Fiontair an Chontae agus an Chomhairle Chontae pairteach sa
Choiste Forbartha Pobail?

Luaigh tri shli ar féidir forbairt fiontair nua i gCill Mhaolmhuaidh a spreagadh.
Minigh gach ceann de do fhreagrai. 12 mharc

(1) 1. Cuireann na Boird Fiontar Contae fiontraiocht chun cinn/ tri chabhru le fiontair
ata ann cheana agus le fiontair nua 1 gceantair aititila/cinamh a thairt
d’thiontair nua 6 thaobh deontas, comhairle né meantodireacht.

2. Breathnaionn na Combhairli Contae amach do na ceantair aitiula/ta siad
freagrach as pleanail/ saincheisteanna comhshaoil agus taitneamhachtai sna
réimsi sin.

2 @ 3m
2+1)

(11) 1. Deontais.

2. Taitneamhachtai le seirbhisi/ aonaid fiontair / infrastruchtuir.
3. Tacaiocht/meantoireacht/comhairle.
4, Oibriu le clrsai fiontair i scoileanna aitiala/colaisti/oiliint a chur ar
fail/cuarsai.
5. Turaso6ireacht — margaiocht/laithrean gréasain/cur chun cinn/ionad
eachtraiocht.
3 @2m
(1+1)



(@) Déan cur sios ar shli amhain ina bhféadfai tuairimi a lorg 6 mhuintir na haite.
Tabhair dha bhuntaiste ata ag an modh seo chun eolas a bhailiu.

(ii) Agus an t-eolas sa Tabla a usaid agat, mol treocht amhain a mbeidh tionchar aici
ar na cinnti a dhéanfaidh an Coiste Forbartha Pobail.

(iii) Tabhair breac-chuntas ar dha thionscadal ar chéir don Choiste Forbartha Pobail
tus aite a thabhairt doibh, dar leat, chun go mbeidh Cill Mhaolmhuaidh in ann
aghaidh a thabhairt ar na dushlain ata roimpi, chomh maith le gach rud maith
faoin mbaile agus faoin gceantar a choimead. 12
mharc

@) 1. Ceistiuchan/Bosca Moltai.
Is sraith cheisteanna scriofa i seo/tuairimi iarrtha chun réimsi a bhfuil suim
agat iontu a chludu/tuairimi a fheiceail/cinnti a dhéanambh.

Buntdisti
(a) Ta an dearadh éasca
(b) Tapa le riaradh
(©) Saor le déanamh.

2. Agallamh
Is bealach duine ar dhuine é seo chun tuairimi a thail amach ar cheisteanna ar
leith. Comhlionann an t-agall6ir na freagrai.

Buntaisti
(a) Féadfaidh an t-agalloir na ceisteanna a mhinit.
(b) Freagairt ard ar gach ceist.

3. Cruinnit Pobail
Geallsealbhoiri aitiula/daoine aititila ag teacht le chéile

Buntaisti
(a) Smaointi a chur le chéile
(b) Tuairimi a 1€irit agus a chur in ial.
4 mharc
Cur sios 2m (1+1)
Buntaisti 2 @ Im
(ii) Treocht
Is féidir aon chatag6ir a roghna. Raiteas dbhartha.

Daonra — lion na ndaoine 6ga ag laghdd/ lion na ndaoine scothaosta ag méadu.

2m (0, 2)



e o

Sinloidi ailleachta/Bailte Slachtmhara/Feachtas Bruscair/Tirdhreachu
Tra
Muileann
Ionad eachtraiochta
Ionad Acmbhainni
Fostoir
Creche
Laithrean Gréasain
2 @ 3m
1m — raiteas ar an tionscadal
1m — conas ar bhain siad an dashlan amach

Im — coimead na nithe maithe faoin gceantar

Ni cheadaitear freagrai a thabhairt an athuair.



Cuid C Ceisteanna Ginearalta 100 marc
C.1 (a) Luaigh an tairge / an tseirbhis a chuireann an gnélacht / fiontar seo ar fail.
2 mharc
Ainm an tdirge/an tseirbhis 2m
(b) Déan anailis LLDB (SWOT i mBéarla) don ghnolacht/don fhiontar sin.
8 mharc
Laidreachtai - suiomh/tairge/seirbhis/foireann/cli/gradaim/custaiméiri dilse
Laigeachtai - drochbhainistiocht/ga le caipiteal/aitreabh as data/trealamh
Deiseanna - margai nua/leathnt/tairgi nua/taithi/fostaithe oilte
Bagairti - iomaiocht/costas airgeadais/drochthostaithe/culti eacnamaiochta
2 phointe faoi gach ceannteideal
Ni cheadaitear pointi/samplai a thabhairt an athuair.
4 @ 2m
1+1)
(¢) Minigh tri thréith phearsanta ata ag fiontrai rathuil i do cheantar. 6 mharc
Aon tri thréith chui ainmnithe.
Spreagtha
Nualach
Cumarsaidi maith
Féintionscnoir
Duine a thégann riosca
3 @2m
1+1
(d) Cén difriocht ata idir rol an fhiontrai agus rol an bhainisteora i ngnolacht?
9 mharc
1. Tagann an fiontrai chun cinn leis an smaoineamh/ bionn an bainisteoir freagrach as ¢ a
chur 1 bhfeidhm/ feidhm faoi leith/ an gno a rith.
2. Toégann an fiontrai rioscai ach ni g& go mbeadh aon rioscai le tdgéil ag an mbainisteoir.
3. Oibrionn an fiontrai d6/di féin ach bionn bainisteoir fostaithe ag daoine eile go minic.
4. D’fhéadfadh sé nach mbeadh oilitiint shainitil ar an bhfiontrai ach bionn oilitiint shainitil
ar an mbainisteoir ar réimse amhain nd nios mo.
5. D’théadfadh an fiontrai brabis mér a dhéanamh ach ioctar tuarastal socraithe leis an
mbainisteoir.
6. Is ¢/i an fiontrai a bhunaionn an gno agus is ¢/i an bainisteoir a ritheann €.

Ni moér do chodarsnachtai a bheith soiléir
Ni cheadaitear pointi a thabhairt an athuair.
3@3m



C.2

Luaigh gniomhaiocht obair foirne amhain a raibh baint agat 1éi. Cuir in iul go soiléir

cén rol a bhi agat sa ghniomhaiocht seo. 4 mharc
Ainm na Gniomhaiochta Im
R0l sa ghniomhaiocht 3m

Luaigh r6l + minigh
(1+2)

(b) Tabhair breac-chuntas ar thri shli a bhfuil tairbhe le baint as an obair foirne sa
ghniomhaiocht seo. 6 mharc

Tairbhi a bhaineann le hobair foirne

1. Déanann ti nios mo oibre/nios tapa/roinntear an obair.

2. Glacann gach duine tGinéireacht ar an gcuid a bhfuil siad freagrach as/roinntear freagracht/
ni bhionn an iomarca bra ar dhuine amhain

3. Roinntear taithi & scileanna/ éagstlacht laidreachtai/laigeachtai/breis smaointe.

4. Seachnaitear agoidi toisc go mbionn cumarsaid idir a chéile mar chuid riachtanach d’obair
foirne/ta guth ag gach duine.

5. Bionn oibrithe nios sasta de réir mar a théann caidrimh le comhghleacaithe i
bhfeabhas/spreagadh nios fearr.

6. Féadann oibrithe oibrit nios dluithe leis na daoine sin a mbionn leas comhchoiteann acu.
7. Nios ¢éasca fadhbanna a réiteach, athbhreithnit ar nios mé na cur chuige amhain.
8. Feabhas ar scileanna cumarsaide/idirphearsanta.
3 @2m
(1+1)
(c) Cad a dhéanann ball maith foirne de dhuine? 6 mharc

1 A bheith ina éisteoir maith.

2. A bheith in ann do chuid féin a dhéanamh/smaointe a roinnt.

3. A bheith go maith ag spreagadh daoine eile chun pairt a ghlacadh.

4 Cunambh a iarraidh ar dhaoine eile nuair a theastaionn sé/ctinamh a thairiscint nuair a
bhionn sé ag teastail.

5. A bheith in ann fanacht leis an sprioc/ a bheith tiomanta an fhoireann a choinnedil ag
obair tri sprioc-amanna a choinneail.
6. A bheith go maith ag coinnedil taifid ar an méid a chinntear, cé duine a dhéanann cén
rud srl.
7. A bheith in ann cur suas le smaointe/dearcai eile/cainti.
3@2m
0,2)



C3

(d)
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CV:

Déan cur sios ar thri shli ar féidir le foireann a gcuid oibre mar ghripa a mheas.
9 mharc

Comparaid a dhéanamh idir an méid a baineadh amach agus na pleananna/targaidi a
cuireadh le chéile/ aidhmeanna/ spriocanna/ ¢é chomh maith agus a d’éirigh leis an
ngniomhaiocht.

PI¢é ranga.

Ceist a chur ar mhuinteoiri/ar dhaoine fasta eile.

Féadfaidh foirne athbhreithnit a dhéanamh ar fhorbairt gach baill/ scileanna nua a
foghlaimiodh/ caighdedn an mhéid a foghlaimiodh/déan/LLDBSWOT/SCOT/SPOT.
An raibh moran easaontais ann.

Cén réiteach a bhi ar na heasaontais.

Ceistitichain.
3 @3m
(1+1+1)
Minigh na tri théarma a bhfuil line futhu. 6 mharc

Curriculum Vitae. Is caipéis i seo a leagan amach/ eolas pearsanta, oideachas, taithi
oibre i dteannta le scileanna agus tallanna mar aon le heolas abhartha ar bith eile ar an té
ata ag lorg fostaiochta.

Moltoiri: Is daoine iad seo a bhfuil aithne acu ar an gcuardaitheoir poist agus is féidir le

fostoir a bheadh 1 geeist teagmhail a dhéanamh leo chun tuairisc a chur faoina n-
iontaofacht.

Fostoéir comhionannais deiseanna:

(b)

N —

Ciallaionn sé sin nach ndéanfaidh an fostoir idirdhealu idir iarratasoiri ar bhonn inscne,
aoise, cine, creidimh, grapa eitnigh, inscne, stadas posta, michumais srl./ faigheann gach
duine an seans céanna.

3 @2m
(0,2)

Dar leat, cén fath a bhfuil duine ata dirithe ar na custaiméiri agus bauil leo, ag
teastail 0 Chaife an Bheadai don jab seo. 5 mharc

Caithfear a bheith in ann déileail leis an bpobal.
Caithfidh an t-oibri a bheith séasta freastal ar éilimh an chustaiméara ar bhealach
deas/iomha phoibli mhaith/dea-chail.
Ta sé tdbhachtach go mbeadh na custaiméiri sésta leis an tseirbhis le go dtiocfaidh siad
ar ais aris.
Bionn an gné nios iomaiche da b(h)arr/treisitear diolachain.
3 phointe
2 @ 2m
(0,2)
Il @ 1m

10



(©)

Nonks

(@)

N

e

Cén chombhairle a thabharfa do dhuine a bheadh ag lionadh foirm iarratais?
8 mharc

Lean na treoracha ar fad/isaid peann dubh/ bloclitreacha/cuir grianghraf isteach ma
iarrtar ¢é.
Clobhuail mionsonrai le gur féidir do lamhscribhneoireacht a 1éamh/lion isteach ar
riomhaire ¢ mas féidir/inléiteacht/litrit1 1 gceart.
Freagair gach pairt/bi macéanta/ cuir isteach bileog bhreise mas ga/cinntigh go sinionn ta
an thoirm.
Déan co6ip den thoirm ftholamh agus cleacht i a lionadh isteach.
Coinnigh céip den thoirm chomhlanaithe/chun ti féin a ullmha don agallamh.
Cuir isteach an thoirm in am lena chinntit nach mbeidh si r6-dhéanach le cailit.
Na fag go dti an néiméad deiridh i/téigh go mall agus ti ag lionadh na foirme.
4 @ 2m
(1+1)

Tabhair breac-chuntas ar cheithre phiosa eolais ba chéir a bheith mar chuid de
chonradh fostaiochta.
6 mharc

Mionsonrai ar pha/thuarastal, c¢ mhéad nuair a fhaigheann t ioctha/ an tsli a n-ioctar ti
/ragobair/bonas.
Teidliochtai saoire, an uair a thosaionn an bhliain oibre/ ¢én uair ar féidir leat saoire a
thogdil/ cé mhéad 14 saoire até i geeist.
Teidliochtai saoire breoiteachta, cé mhéad 14 sula dteastaionn teastas uait/ mionsonrai ar
iocaiocht ma bhionn ta breoite.
Mionsonrai an phoist at4 tu a dhéanamh/ teideal an phoist.
Cod iompair/ nés imeachta gearan, cé leis/I¢éi ar féidir leat gearan a dhéanamh agus
conas gearan a dhéanamh.
Mionsonrai ar shaoire reachtil ar nds saoire do thuismitheoiri/ saoire mhaithreachais.
Ainm/seoladh an fhostora, ainm/seoladh an fhostai.
Data tosaigh an thostai/ achar an chonartha.
Sinit an thostai. 2 @2
(1+1)
2@ Im

11



C4

(@)

(b)
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Ainmnigh an ghniomhaiocht. An raibh rath ar an ngniomhaiocht? Minigh ¢ sin.

S mharc
Gniomhaiocht ina raibh rél ceannaireachta agat a aimniu. Im
Rathuil? Bhi n6 Ni raibh 2 @2m

0.2)

Cad iad na cailiochtai a bhionn ag ceannaire rathuil / éifeachtach in eagraiocht ar
bith? 6 mharc

Cinnteoidh pleanalai maith go mbainfear amach spriocanna.

Ta eolas aige no aici ar gach gné d’obair na heagraiochta.

Pearsantacht charasmatach le go mbeidh daoine in ann oibriu leo.

Cinnteoir maith le gur féidir dul chun cinn a dhéanambh.

Scileanna maithe cumarséaide agus éisteachta a bheith acu.

A bheith nudlach, gan aon leisce air/uirthi rudai nua a thriail.

A bheith mar inspreagthoir maith le gur féidir leis/léi spreagadh a thabhairt do dhaoine

eile san eagraiocht.

A bheith in ann tarmligean a dhéanamh.
3 @2m
(1+1)

Cén tairbhe a bhaineann eagraiocht as ceannaireacht éifeachtach?

6 mharc

Beidh si nios brabusai/ nios rathula.
Beidh dea-chail uirthi mar fhostéir agus go ginearalta.
Beidh na hoibrithe nios sona/ nios 1 struis/ nios 14 athra foirne/ nios I fadhbanna 6
thaobh caidrimh tionscail.
A 16l ar eolas ag an bhfoireann/ breis tairgiulachta/ spreagadh.
3@2m
(1+1)

12



(d) (i) Minigh cad ata i gceist leis an téarma ‘duine maith cumarsaide’?
(ii) Tabhair breac-chuntas ar thri shli le feabhas a chur ar do chuid scileanna
cumarsaide. 8 mharc

(1) Is duine €/i seo ata in ann a phointe a chur trasna ar bhealach éifeachtach le go
ngniomhaitear ar an eolas. Eisteoir maith le go gcloisfidh sé n6 si an méid ata &
r4 gan mithuiscint a bhaint as.

2m (1+1)
(i1) 1. Freastal ar chursa oiliina chun cabhair 6n taobh amuigh a thail.
2. Cleachtadh a fhail ar a bheith ag labhairt go poibli/bi pairteach i ngrupa
drdmaiochta.
3. Scileanna ICT/ i scriobh tuarascélacha a theabhst

4. A bheith ullamh le nach mbeidh ti ag déanamh imni faoi cheisteanna a
bhéarfadh amuigh ort /le go mbeidh ti in ann freagra a thabhairt ar na
ceisteanna a chuirtear ort /déan agallaimh bhréige

5. Taighde/ leabhair féinchabhracha a 1éamh/ laithredn gréasain.

3 @2m
(1+1)
(a) Leag amach clar oibre don chéad chruinniu ranga maidir leis an ngniomhaiocht seo.
S mharc
CLAR OIBRE
1. Toghadh Oifigeach®  an Chathaoirligh
an Runai
an Chisteora
2. Cén carthanacht a fhaigheann tacaiocht uathu.
3. Déan plean oibre a dhréachtll/ tascanna a tharmligean.
4. Cursai airgid a phlé.
5. Cead 6n bPriomhoide a shocra.*
6. Data don ghniomhaiocht a shocrt.
7. An chéad chruinniu eile a eagrt.
8. Aon ghno eile.
5@ 1m
*Pointe Eigeantach
(b) Tabhair breac-chuntas ar thri shli a mbainfidh na mic léinn tairbhe as a bheith
pairteach sa ghniomhaiocht seo. 6 mharc
1. Cleachtaitear scileanna foirne an ranga/an tabhacht a bhaineann le bheith ag éisteacht le
daoine eile.
2. Cruthaitear feasacht maidir le cabhru le daoine eile/leis an gcarthanacht agus is rud
maith € sin.
3. Is féidir scileanna pearsanta a thorbairt de réir mar a roghnaionn na daltai roil éagsula le
déanamh.
4. Feabhsoidh féinmheas na ndaltai mar gheall go mbeidh ardphréifil acu sa scoil i rith na
gniomhaiochta sin/dul i mbun oibre le daoine nér oibrigh tu leo cheana féin.
5. Foghlaimeoidh siad an tdbhacht a bhaineann le pleandil agus cabhroidh sé sin leo
pleananna/pleananna staidéir a dhréachtq.
6. Cabhraionn siad le mir d’fhilltean tionscadail an nascmhoduil a chur i gerioch.
3 @2m
(1+1)
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Minigh an tabhacht a bhaineann le pleanail airgeadais sa ghniomhaiocht seo.
5 mharc

Is féidir na targaidi a shocru le go mbeifear in ann méid réalaioch a bhailit don

charthanacht/ar fiu ¢ a dhéanambh, leantiint ar aghaidh leis?

Monatoireacht a dhéanamh ar an méid airgid a bhailitear don charthanacht tri liostai a

choinneail.

Pleanail airgeadais leis an méid ba choir a ghearradh a chinneadh.

Tabharfaidh deis do dhaltai idirghniomhu le gn6 ma chinneann siad urraiocht a thail.
1@ 3m
2+1
l@ 2m
0,2)

Ta easaontas sa rang maidir le ciraimi. Déan cur sios ar thri chéim a d’fhéadfai a
thabhairt chun an t-easaontas seo a réiteach.

9 mharc

larr ar an muinteoir a bheith mar idirghabhalai/€isteacht le tuairimi gach duine/faightear
tuairimi, raitis scriofa/neamhchlaonta.
PI¢ sa rang faoi cén duine is fearr ag cén rud/ beidh gach duine in ann a laidreachtai a
mhiniu/go roghnaitear an duine is fearr don phost.
Gach freagracht/rol a shainmhinit le go mbeidh gach duine soiléir faoin méid ata i
gceist/ba choir go geuirfeadh sin deireadh le heasaontais le go mbeidh gach duine
rannphairteach.
Foirne beaga a shocrti amach seachas daoine aonair chun freastal ar threagrachtai/
scileanna, ualach oibre roinnte/cinnti nios fearr.
3@3m
(1+1+1)
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C.6

(a) Tabhair breac-chuntas ar dha bhuntaiste a bhaineann le taithi oibre no

N =

e e A

scathfhoghlaim. 4 mharc

Faigheann ti amach faoin méid a bhionn i gceist le post ar leith.
Faigheann tu taithi ar cad atd i gceist le bheith in am/ gach 14 srl./ blaiseadh ar an saol
oibre.
Beidh moltoir agat ar do CV/teagmhalai.
Faigheann t1 tairiscinti ar obair shamhraidh/ phéirtaimseartha.
Ta t in ann cinnti eolasacha a dhéanamh faoi do roghanna gairmeacha beatha.
Foghlaimionn t scileanna nua/ scileanna a theabhsu.
Neartaionn d’fhéinmheas/ muinin 6 bheith ag idirghniomhu le daoine fasta eile.
Cabhraionn tu le do thionscadail nascmhoduil a chur i gerioch.
Tugtar spreagadh duit oibril nios déine ar scoil.
2 (@ 2m
1+1

(b) Minigh dha dhualgas ata ar fhostoir maidir le slainte agus sabhailteacht san obair.

N

o L W

6 mharc

Coinniollacha sabhailte oibre/ saordidi cui/ sosanna/ laethanta saoire/ meaisini oibre cui
srl a chur ar fail
Oilitiint chui/ treoir a chur ar fail/ dothain comharthai a bheith in airde/ druileanna
doitedin
Eadach agus trealamh sabhéilteachta a chur ar fail.
Raiteas sabhailteachta a réiteach/ a chinntit go bhfuil meastnt déanta ar rioscai.
Céimeanna a ghlacadh chun bulaiocht a sheachaint
Oifigeach Sabhailteachta a cheapadh/ timpisti a chur in i1l don Oifigeach Sldinte agus
Sabhailteachta.
2 @ 3m
1+2)
do mhinit agus do shampla
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(c) Tabhair breac-chuntas ar conas a phleanail agus a d’eagraigh tu do shocruchan
oibre / scathfhoghlaim.
Scriobh measuni gairid ar do shocriuchan oibre / scathfhoghlaim.
7 mharc

Conas a phleanail agus a d’eagraigh ta

An bealach a bhfuair ti an socruchéan.

Socruithe taistil.

Taighde ar an eagraiocht.

Foirmeacha toillithe.

Thug ta faoi oilitint abhartha.

An cod culaithirte a sheiceail/amanna tosaithe, criochnaithe.
Socruithe 16in a dhéanambh.

Nounhkwd—

3@ Im

Meastoireacht:

Déan tracht ar rogha gairme/staidéir amach anseo agus an cinedl sin poist.
Déan tracht conas ar chabhraigh sé: sa bhaile
Ar scoil
Sa phobal 4@ 1m

Hw—=

(d) Déan cur sios ar cheithre dheacracht a d’fhéadfadh a bheith ag mac 1éinn agus é /i
ar thaithi oibre no ag scaththoghlaim.
8 mharc

1. Gan an déthain oibre le déanamh/leadran.

2. Deacrachtai labhairt le daoine eile/dbhair imni pearsanta a shart/ctthaileacht.

3. Easpa oilitna do thascanna/gan aon treoracha a bheith tugtha/deacrachtai leis an obair.

4. An eagraiocht/na hoibrithe ag caitheamh go dona leat/iomarca oibre/ dushaothru/

aireanta fada.

5. Saincheisteanna praictitila/iompar/coinneail ama/cod culaithirte

6. A bheith fagtha amach/gan na fostaithe a bheith sasta cabhra le mac 1éinn.
4@?2
1+1)
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