
Centre Number Candidate Number

Write your name here
Surname Other names

Total Marks

Paper Reference

Turn over     

Pearson 

Edexcel GCSE

*P44785A0116*P44785A
©2015 Pearson Education Ltd.

1/1/1/1

Instructions

• Use black ink or ball-point pen.
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• Answer all questions.
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• The total mark for this paper is 40. 
•  The marks for each question are shown in brackets 
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• Try to answer every question.
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Answer ALL questions

Some questions must be answered with a cross in a box . If you change your mind about an 

answer, put a line through the box  and then mark your new answer with a cross .

Lifestyles

1 Read this article about young people in Italy.

I ragazzi italiani devono alzarsi abbastanza presto, verso le sette, perché la 
scuola comincia verso le otto e trenta. Non devono portare I’uniforme, quindi 
indossano generalmente jeans e un maglione. Molti giovani amano portare 
vestiti di marca e secondo i genitori spendono troppi soldi per l’abbigliamento. 

Durante la settimana i ragazzi italiani non escono spesso: devono fare i compiti. 
Poi possono rilassarsi guardando la televisione o giocando al computer.

Al fine settimana hanno più tempo per divertirsi uscendo con gli amici. Si 
interessano spesso di sport  e musica, ma pochi amano leggere.

In generale vanno a letto abbastanza tardi, raramente prima delle undici.

 Put a cross  in the correct box.

 Example:  Young Italians get up…

A quite early

B at 6 a.m.

C quite late

 (i) They like wearing…

A school uniform

B sports kit

C designer clothes

 (ii) During the week…

A they often go out 

B they stay in to do their homework

C they cannot watch TV
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 (iii) At the weekend…

A they like playing sport

B they stay in with their friends

C they like reading

 (iv) They usually go to bed…

A before 11 p.m.

B early

C after 11 p.m.

 (Total for Question 1 = 4 marks)
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Out and about

2 Where would you see these signs?

A È pericoloso attraversare i binari: usare il 
sottopassaggio.

B Se guidi non bere: l’alcool è causa di centinaia di 
incidenti stradali.

C Offerta prima colazione: cappuccino e brioche 2 euro 
tra le 7 e le 11 del mattino.

D Casa in affitto in campagna a cinque chilometri dal 
centro: 750 euro al mese.

E La sala delle statue romane è chiusa per restauri. 
Riaprirà in ottobre 2016.

F Saldi! 30% di sconto su tutto l’abbigliamento e sugli 
articoli per la casa.

 Put a cross  in the correct box.  

A B C D E F

Example: in a museum

(i) in a café 

(ii) on the motorway

(iii) in a department store

(iv) at the station

(Total for Question 2 = 4 marks)



5

*P44785A0516* Turn over     

The oldest man in the world

3 Read this article and write the correct letter to complete the sentences.

A 111 anni Arturo Licata è l’uomo più vecchio del mondo. Vive a Enna in Sicilia. 

Ha cominciato a lavorare a 9 anni. 

Ha avuto sette figli. 

Naturalmente per vivere  così a lungo ha sempre condotto una vita sana. 
Molte verdure e un bicchiere di vino rosso ai pasti. Poca carne rossa. Il caffè al 
mattino e dopo pranzo.  Il suo piatto preferito è la pasta con la ricotta. La dieta 
alimentare è accompagnata da tanto movimento fisico: da giovane, Arturo 
Licata andava a piedi dappertutto perché non esistevano le automobili.

Ora che non ha più impegni di lavoro può permettersi di andare a letto alle 
otto di sera e di restarci fino alle nove del mattino. 

”Ma il mio vero segreto è cantare e sorridere” dice lui.

A B C D E F G

working 111 walking going to 
bed early singing eating red 

meat
drinking 

wine

 Write the correct letter in the box. 

 Example: Arturo Licata is…

 (i) When he was 9 he started…

 (ii) He tries to avoid… 

 (iii) Recently he has started… 

 (iv) He says his real secret for a long life is… 

(Total for Question 3 = 4 marks)

B
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Work

4 Read this interview with Cristina, who works as a tourist guide in Rome.

Dimmi, Cristina, in che cosa consiste il tuo lavoro?

Il mio lavoro consiste nel portare i gruppi di turisti a scoprire le meraviglie 
della nostra città. Si tratta per la maggior parte di turisti stranieri che vogliono 
entrare in contatto con la cultura italiana. E la mia missione è quella di facilitare 
questa scoperta.

Come hai cominciato?

Il mio interesse è nato quando ero ancora al liceo e spesso portavo gli amici 
a visitare Villa Adriana, un’antica villa vicino a dove abitavo. Era meraviglioso 
passeggiare in uno dei giardini più belli del mondo  e condividere il mio amore 
per l’arte e la storia, due materie che mi è sempre piaciuto studiare a scuola. 

Quindi, finita la scuola, mi sono iscritta all’università e ho ottenuto la laurea in 
Storia dell’Arte. Poi, dopo un anno di intenso studio, ho superato l’esame per 
prendere il diploma di guida turistica.

Secondo te, quali sono i pro e i contro di questo lavoro?

I vantaggi sono tanti: il mio lavoro mi dà la possibilità di incontrare persone 
interessanti che provengono da tutto il mondo e a volte diventiamo 
addirittura amici. Inoltre ho il grande privilegio di passare le mie giornate 
lavorative in mezzo ai tesori artistici più famosi del mondo. 

Se si potesse fare tutto l’anno questo lavoro non avrebbe svantaggi, ma 
purtroppo è un lavoro molto legato al turismo: nei mesi di alta stagione sono 
impegnata giorno e notte; in inverno invece devo trovarmi qualche altro 
lavoretto. 

 Answer the following questions in English.

 (a) What, other than showing them the sights, does Cristina encourage tourists to do?
(1)  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 (b) How did she first develop an interest in this career?
(1)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 (c) Which two qualifications did she gain after school?
(2)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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 (d) What are the advantages of her job? Give two details.
(2)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 (e) What is the main disadvantage of her job?
(1)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 (f ) What does she have to do in winter?
(1)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Total for Question 4 = 8 marks)
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Job adverts

5 Which places are looking for staff?

A Cerchiamo camerieri per il turno della sera, dalle 19 alle 24 tranne la domenica.

B Cerchiamo commessi anche senza esperienza per il nostro negozio di articoli da 
regalo; necessario lavorare il sabato.

C Cerchiamo insegnanti di madrelingua inglese per i nostri corsi serali;  
ottimo stipendio!

D Cerchiamo un meccanico; esperienza essenziale.

E Cerchiamo urgentemente operai per la nostra fabbrica di marmellata, disponibili 
a lavorare anche di notte.

F Cerchiamo giornalista per l’ufficio di Roma; deve essere disposto a viaggiare 
anche all’estero.

 Write the correct letter in the box.

Example: restaurant A

(i) shop

(ii) factory

(iii) language school

(iv) newspaper

(Total for Question 5 = 4 marks)
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Holidays

6 Read these descriptions of holiday packages in Puglia.

A L’Hotel Venere, completamente rinnovato a inizio 2015, è un albergo a tre stelle 
situato a pochi metri dalla spiaggia. Il pacchetto Weekend comprende una gita in 
barca alle Isole Tremiti.

B L’Hotel Trulli, il perfetto punto di partenza per ogni escursione nel Parco 
Nazionale del Cilento, offre un pacchetto di cinque giorni, che include tutte le 
cene e due pranzi in ristoranti tipici. 

C L’Hotel Belvedere offre il pacchetto Vacanze Bio di quattro giorni, che include 
la visita a una fattoria, a un produttore artigianale di dolci tradizionali e a una 
trattoria dove si può imparare a preparare i fusilli pugliesi ai frutti di mare. 

 Put a cross  in the correct box.

A

Hotel 

Venere

B

Hotel 

Trulli

C

Hotel 

Belvedere

Example: It was recently refurbished. 

(i) You can learn to make a local 
seafood dish.  

(ii) You can take a boat trip. 

(iii) The package includes some meals. 

(iv) This hotel offers the longest stay. 

(Total for Question 6 = 4 marks)
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Studying abroad

7 Read this article.

Il numero di studenti italiani che studiano all’estero continua ad aumentare: nel 2008 
erano circa seimila, nel 2012 diecimila. Secondo una recente ricerca uno studente 
su due sogna di andare a studiare in Spagna, Germania, Svizzera e Gran Bretagna, 
mentre due studenti su tre vorrebbero andare a studiare negli Stati Uniti.

Molti ragazzi  vogliono semplicemente avere un’occasione per fare un’esperienza di 
studio e di vita diversa, ma studiare all’estero è diventata anche una moda, non solo 
per gli studenti universitari, ma anche per gli alunni delle scuole superiori.  

Le femmine sono più interessate a fare questa esperienza: degli studenti italiani che 
attualmente studiano all’estero, il 64% sono ragazze.

Molti italiani vanno all’estero, ma pochi stranieri vengono in Italia.

 Put a cross  in the four correct boxes.

Example:  The number of Italian students studying abroad is increasing.

A 600 Italians went to study abroad in 2008. 

B 10,000 Italians went to study abroad in 2012. 

C Sweden is a popular destination.

D Many Italians would like to study in the USA.

E Studying abroad has become fashionable.

F Only university students go to study abroad.

G There are more Italian girls studying abroad than boys.

H Many foreign students come to study in Italy.

(Total for Question 7 = 4 marks)
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 Social networks and employment  

8 Read this article.

 Se cerchi lavoro chiedilo agli amici di Facebook. 

Uno studio recente su tremila utenti di Facebook ha dimostrato che le possibilità 
di trovare lavoro aumentano se chiacchieri molto su Facebook con familiari, 
amici intimi e colleghi. 

Questo può sembrare strano: molte persone pensano che Facebook  possa 
avere un impatto negativo su quelli che cercano lavoro perché i datori di lavoro 
possono accedere a informazioni o fotografie imbarazzanti.

I ricercatori hanno scoperto invece che chi usa i propri contatti su Facebook per 
cercare lavoro ha più probabilità di trovarne uno, rispetto a quelli che usano solo 
i metodi tradizionali. Questo perché i nostri amici sono disposti a pubblicare le 
nostre richieste e questo aumenta la probabilità di diffondere i nostri CV.

La ricerca ci conferma anche che le aziende stesse usano i social network per 
scegliere il personale: i giovani che usano questi mezzi per cercare lavoro 
dimostrano capacità d’iniziativa, creatività e buone conoscenze informatiche.  

 Put a cross  in the correct box.

 Example: Questo articolo parla di uno studio sui…

A social network e il lavoro

B pericoli dei social network

C social network e la famiglia

 (i) La ricerca era basata su…

A 3.000.000 di disoccupati

B 3000 utenti di un social network

C 3000 direttori di impresa

 (ii) È più facile trovare un nuovo lavoro se…

A chatti con i tuoi amici su Facebook

B incontri i tuoi vecchi colleghi

C contatti un’impresa via Facebook
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 (iii) Questa ricerca ha prodotto risultati…

A sorprendenti

B prevedibili

C inutili

 (iv) È meglio non pubblicare su Facebook…

A il tuo indirizzo

B il tuo CV

C foto imbarazzanti

 (v) I nostri amici accettano di…

A pubblicare la nostra richiesta di lavoro

B pubblicare le nostre foto

C pubblicare i nostri video

 (vi) Attraverso Facebook più persone potranno vedere…

A le nostre esperienze

B i nostri contatti

C il nostro CV

 (vii) Molte aziende usano i social network per…

A trovare personale

B fare pubblicità

C pubblicare foto dei loro prodotti

  (viii) Secondo le aziende, le persone che cercano lavoro via Facebook sono…

A pigre

B creative

C competitive

 (Total for Question 8 = 8 marks)

TOTAL FOR PAPER = 40 MARKS
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