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SECCION PRIMERA

Lee el texto que sigue y contesta las preguntas:

Mas de 65 afios y siguen trabajando

En Espafia, hace no tanto, optar por seguir trabajando después de los 65 podia parecer una
idea de locos. Eran tiempos en los que hasta la mayoria sufria, desde casi la infancia, los
rigores del campo, de la mina o de la construccion. Muy a menudo estos rigores originaban
mil y una dolencias, y hacian que el llegar a la edad de 70 afios no fuera tan comdn como
hoy en dia.

Hoy, con la esperanza de vida en 81 afios, el derecho a no trabajar después de los 65
es considerado una conquista social irrenunciable y es agradecido por muchos. No obstante,
no faltan otros que, habiendo llegado a la llamada tercera edad, piden el derecho a hacer
justamente lo contrario: seguir ejerciendo con dignidad en el mercado laboral. Entre ambas
aguas se encuentran aquellos mayores de 50 afios que quisieran dejar de trabajar y coger la
jubilacion anticipada, pero no pueden porque su pension no daria para llegar al fin de mes.

De los 17 millones y medio de trabajadores espafioles que, a fecha de enero de 2012,
contribuyen a la Seguridad Social, 130000 son mayores de 65. Pero no estan menos activos
los abuelos que cuidan de sus nietos y de la casa. Tampoco hay que olvidar los que hacen
turnos en el negocio laboral familiar, como sustitutos de los trabajadores que ya no se pueden
emplear.

Un estudio de 2010 resolvia que un 20% de los jubilados mayores de 65 afios recurria a la
economia sumergida para aumentar su nivel de ingresos, una cifra que hoy se cree mayor,
debido a la constante subida de precios de los productos basicos. Un paseo por cualquier
barrio de una gran ciudad basta para identificar a algunos de estos mayores que sumergen
su actividad: un camarero muy veterano en la cerveceria de la esquina o la mayorcisima
madre del pastelero.

La propuesta de ampliar a los 67 afios la edad minima para jubilarse toca la fibra sensible de
todo el mundo, pero especialmente la de los que han sufrido una vida laboral agotadora. Con
sus condiciones fisicas deterioradas, son candidatos perfectos para un accidente laboral.
Para ellos la jubilacién es una necesidad.
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1 Busca expresiones en el texto que sean equivalentes a las que aparecen abajo:

Ejemplo: pocos afos atras
Respuesta: hace no tanto

(a) la dureza del medio rural [1]
(b) causaban un gran numero de enfermedades [1]
(c) sejuzga un triunfo comunitario irrevocable [1]
(d) se ponia a trabajar ilegalmente [1]
(e) esuntema delicado para toda la sociedad [1]

[Total: 5 puntos]

2 Cambia cada una de las siguientes frases, expresando las mismas ideas, pero usando la forma
exacta de la palabra o las palabras que aparecen entre paréntesis ( ).

Ejemplo: optar por seguir trabajando [linea 1] (dejar)
Respuesta: optar por no dejar de trabajar

() es considerado una conquista [linea 7] (se) [1]
(b) que quisieran dejar de trabajar [linea 10] (gustaria) [1]
(c) son mayores de 65 [linea 13] (tienen) [1]
(d) para aumentar su nivel de ingresos [linea 18] (para que) [1]
(e) los que han sufrido una vida laboral agotadora [linea 24] (agotados) [1]

[Total: 5 puntos]

3 Contesta en espainiol las siguientes preguntas, sin copiar frases completas (mas de 4 palabras
consecutivas) del texto.

(El nimero de puntos esta indicado al final de cada pregunta. Hay 5 puntos adicionales por la
calidad del lenguaje usado. Puntuacion total: 15 + 5 = 20.)

(@) ¢Por qué en el pasado parecia una idea loca trabajar después de los 65? (parrafo 1) [3]
(b) ¢Cudles son las tres actitudes hacia el trabajo que se mencionan? (parrafo 2) [3]
(c) ¢Qué detalles se dan sobre los mayores de 65 afios y su vida laboral? (parrafo 3) [3]

(d) (i) En 2010, ¢(como se caracterizaba el trabajo de un 20% de los mayores de 65?
(parrafo 4) [1]

(i) ¢Como habra cambiado este porcentaje hoy? y ¢ por qué? (parrafo 4) [2]

(e) ¢Quiénes son los mas afectados por la propuesta de ampliar la edad minima para jubilarse?
y ¢épor qué? (parrafo 5) [3]

[Total: 20 puntos]
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SECCION SEGUNDA

Ahora lee este segundo texto y contesta las preguntas:

Los jubilados extranjeros en Costa Rica

Las autoridades de Costa Rica han aprobado un proyecto para la construccion de pueblos para
jubilados adinerados de los Estados Unidos y Europa. De este modo, el Gobierno del pais espera
aumentar los ingresos al pais y crear nuevos puestos de trabajo.

El ministro de Comercio Exterior sefialé que la nacién centroamericana “posee significativas
ventajas competitivas para posicionarse como un importante destino para retirados y seria un
crimen no aprovecharlas”. Entre esas ventajas, el ministro destaco: “la existencia de buenos lazos
de transporte aéreos internacionales y la garantia de condiciones climaticas excelentes todo el afio,
asi como nuestro compromiso para solo desarrollar operaciones que no sean perjudiciales para el
ambiente”.

Bajo este programa se fomentaria la creacion de comunidades especiales de extranjeros jubilados
en zonas cerca de parques nacionales y playas, que cuenten con servicios personalizados en
medicina, enfermeria y farmacia, segun las necesidades de sus habitantes. Entre las ofertas a los
jubilados existir4 la posibilidad de no pagar impuestos cuando importan vehiculos del extranjero
igual que cuando trasladan el menaje de casa.

La idea surgi6 del notable auge del turismo médico, el segmento mas dinamico de la industria
turistica, que es la principal actividad econémica de Costa Rica. De acuerdo con datos oficiales,
atrajo el pasado afio a Costa Rica a unos 30000 visitantes extranjeros, en su mayoria de la tercera
edad, para realizarse diversos tratamientos, entre dentales, oculares y cirugias estéticas.

El proyecto también busca dinamizar a un sector inmobiliario, sobre todo costero, que sufri6 una
fuerte desaceleracion el afio pasado. Lo que es mas, segun las autoridades, los ingresos que
generaria la industria de comunidades para jubilados superarian en tres veces a los que genera
el sector inmobiliario turistico. Ademas, se estima que se crearan unos 10000 nuevos puestos de
trabajo.

Parece que este programa serd beneficioso para todos. A los jubilados les atraera la estabilidad
politica y social de un pais sin ejército, asi como las pocas limitaciones financieras para adquirir
bienes inmuebles, aun para extranjeros sin residencia. Para el pais, la expansion factible en diversas
actividades econémicas, como la inmobiliaria, se conseguira con minimo impacto social y ambiental.

© UCLES 2012 8665/21/0/N/12



5

4  Contesta en espafiol las siguientes preguntas, sin copiar frases completas (mas de 4 palabras
consecutivas) del texto.

(ElI nimero de puntos esta indicado al final de cada pregunta. Hay 5 puntos adicionales por la
calidad del lenguaje usado. Puntuacion total: 15 + 5 = 20.)

(@) ¢En qué consiste el proyecto? y ¢cuales son los resultados que se esperan? (parrafo 1) [3]

(b) Segun el ministro de Comercio Exterior, ¢ cuales son las ventajas ofrecidas por Costa Rica?

(parrafo 2) [3]

(c) (i) ¢Cudles seran las caracteristicas de las comunidades para extranjeros jubilados?
(parrafo 3) [2]

(i) Da un ejemplo de los incentivos financieros que podran ser ofrecidos. (parrafo 3) [1]

(d) ¢Cuédl es la importancia para Costa Rica del turismo médico? (péarrafo 4) 2]

(e) Ademas de crear nuevos empleos, ¢como se beneficiara la economia de Costa Rica con el
proyecto? (parrafo 5) [2]

(f) Aparte de beneficios financieros, ¢ qué otras ventajas habréa para los jubilados extranjeros y
para Costa Rica? (parrafo 6) 2]

[Total: 20 puntos]

5 Escribe en espafiol un méximo de 140 palabras para completar las dos tareas siguientes.

(@) Escribe un resumen de lo que se dice en los dos textos sobre las distintas posibilidades
disponibles para la gente mayor. [10]

(b) ¢Cbmo se trata a los jubilados en tu pais? Da tus opiniones. [5]
(NOTA: Escribe un maximo de 140 palabras)
[Calidad del lenguaje: 5]

[Total: 20 puntos]
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